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JOHDANTO

Vastuullinen liiketoiminta ei ole enaa valinta
vaan edellytys jokaisen yrityksen toiminnalle.
Sidosryhmien luottamus on kaikki kaikessa, ja
me Baronalla haluamme olla asiakkaidemme,
kumppaniemme ja tyontekijoidemme luotta-
muksen arvoisia.

Barona toimii eettisesti ja vastuullisesti.
Seuraamme arvojamme, jotka ovat rohkeus,
vapaus, vastuullisuus ja yhdessa tekeminen.
Paivittaista toimintaamme ohjaa arvoihimme
perustuva eettinen ohjeisto (Code of Conduct),
joka on koottu tdhan dokumenttiin.

Barona haluaa olla suunnannayttaja myos
vastuullisuudessa. Asiakkaamme nostavat rimaa
jatkuvasti, ja me vaadimme myos itse itseltam-
me joka vuosi enemman. Meille on tarkeaa, etta
minkaanlaista epaeettista toimintaa ei tapah-
du meidan tai verkostomme toimesta. Olem-

me Suomen suurimpia tydnantajia, ja otamme
taman vastuun vakavasti. Jos epakohtia ilme-
nee, puutumme niihin valittdmasti.

Tama eettisen ohjeistuksen lisaksi kannustam-
me jokaista baronalaista itsendiseen ajatteluun
ja harkintaan. Baronalla vaalimme kulttuuria,
jossa jokainen saa ilmaista mielipiteensa ja tulla
kuulluksi.

Vastuullisuus ei kuitenkaan ole vain sanoja,
vaan se on ennen kaikkea tekoja. Me olem-
me yhdessa vastuussa kaytannon arjesta joka
paiva. Jokainen kohtaaminen on mahdollisuus
lunastaa odotukset ja lupaukset. Kun toimim-
me oikein, me samalla kunnioitamme jokaiselle
kuuluvia oikeuksia seka teemme tydelamasta
parempaa.

Kunnioittavasti,
Lassi Maatta, toimitusjohtaja, Barona



T1BARONAN ARVOT JA
VASTUULLISUUSLINJAUKSET

Vastuullisuus on yksi Baronan ydinarvoista. Toimimme vastuullisesti ja noudatamme tata eettista
ohjeistustamme, emmeka hyvaksy siita poikkeamista.

Kannamme taloudellisen, sosiaalisen ja ymparistoon liittyvan vastuumme. Tama tarkoittaa mm.
asianmukaista riskienhallintaa ja kannattavuuden turvaamista, kestavan kehityksen periaatteiden
huomioimista seka koulutukseen ja tyollistamiseen liittyvien toimenpiteiden jatkuvaa kehittamista.

Baronalainen yrityskulttuuri perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja toistemme kunnioittami-
seen. Edistamme tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta, monimuotoisuutta ja syrjimattomyytta kaikessa
toiminnassamme.

ARVOJAMME OVAT:

VASTUULLISUUS

Edistdmme yhdessa tasavertaista ja eettis-
ta tydelamaa. Kannustamme lapinakyvaan
toimimiseen, joka tukee monimuotoisuutta
ja kunnioittaa erilaisuutta. Meidan silmis-
samme kaikki ansaitsevat 16ytaa paikkansa
tyoelamassa. Otamme tarvittaessa esiin
Kipeitakin asioita ja kehitamme omaa
tekemistamme. Kannustamme jokaista
tekemaan vastuullisia tekoja — nakemaan
sen pienen vaivan, jonka kautta voi auttaa
toista. Baronalainen tunnetaan tydeldman
vastuunottajana.

ROHKEUS

Rohkaisemme kokeilemaan ja kaarimaan
hihat, virheita pelkdamatta. Otamme
ennemmin edellakavijan kuin perassahiih-
tajan roolin. Asetamme kunnianhimoisia
tavoitteita, joilla rakennamme onnellisem-
paa ja oikeudenmukaisempaa tyoelamaa.
Arvostamme vastuunottajia, jotka Iahtevat
oma-aloitteisesti ja luovasti kehittamaan
uutta, omia vahvuuksiaan hyédyntaen.

VAPAUS

Annamme ihmisille vapauden olla omanlai-
siaan ja toteuttaa tyotaan parhaaksi
katsomallaan tavalla yhdessa sovittujen
periaatteiden mukaisesti. Meilla ei tarvitse
piilotella muuta eldmaansa, ei uskontoaan,
ei harrastuksiaan tai sita keta rakastaa.
Uskomme ihmisiin ja ihmisen itsensa
nakodiseen tydelamaan.

YHDESSA TEKEMINEN
Luomme parempaa tydelamaa yhdessa
toimien. Jaamme osaamistamme ja asian-
tuntijuuttamme kollegoiden, tydntekijoi-
demme ja asiakkaidemme kesken. Kunnioi-
tamme toistemme mielipiteita ja pyrimme
Idytamaan yhdessa ratkaisuja. Tuomme
yhteisvoimin tehdyn tyon nakyviin, ja
kiitdmme ja juhlimme saavutuksia yhdessa.

Vuodesta 2022 Iahtien laadimme toiminnas-
tamme erillisen vastuullisuusraportin osana
Baronan tilinpaatdsta ja vuosikatsausta.

barona




2EETTISTEN OHJEIDEN ELI CODE
OF CONDUCTIN TARKOITUS JA

SOVELTAMINEN

Eettinen ohjeistomme (Code of Conduct) ohjaa
kaikkien baronalaisten, niin Baronan toimistol-

la kuin asiakkaalla tyoskentelevien toimintaa

ja edellytdmme yhteistydkumppaneiltamme ja

alihankkijoiltamme samaa kuin itseltamme.

Edellytdmme sitoutumista siihen, ettd me seka
yhteistydkumppanimme huomioivat liiketoi-

minnan taloudellisen, sosiaalisen ja ekologisen
vaikutuksen eettisten periaatteiden mukaisesti.

Olemme sitoutuneet avoimeen, rehelliseen ja
oikea-aikaiseen viestintdan. Toimintamme eri
viestintdkanavissa ja sosiaalisessa mediassa
noudattaa sisaisia ohjeistuksiamme ja samoja
luottamuksellisuusperiaatteita kuin muu
viestintammekin.

3 NOUDATAMME LAKEJA

JA ASETUKSIA

Noudatamme toiminnassamme kaikkia sovel-
lettavia kansallisia ja kansainvalisia lakeja ja
saadoksia, tahan ohjeeseen kirjattuja toiminta-
periaatteita seka toimialamme hyvia kaytantoja.

Emme harjoita tai hyvaksy lain rikkomista
emmeka koskaan kehota tai ohjeista ketaan
rikkomaan voimassa olevaa lainsaadantoa.

Edellytamme myds aina tydntekijdiltamme,
asiakkailtamme, yhteistyokumppaneiltamme ja
alihankkijoilta lakien ja asetusten mukaan toimi-
mista.

Seuraamme aktiivisesti toimialojemme ja
toimintamaittemme lainsdadantoon liittyvia
muutoksia.

Olemme sitoutuneet UN Global Compact
-aloitteeseen, joka on maailman suurin yritys-
vastuualoite. Lisaksi olemme sitoutuneet
noudattamaan YK:n alaisen Kansainvalisen
tydjarjestdon |ILO:n asettamia Tydelaman
yleismaailmallisten perusoikeuksien julis-
tuksen periaatteita seka kunnioittamaan YK:n
ihmisoikeuksien julistuksen maarittelemia
yleismaailmallisia ihmisoikeuksia. Lisdksi
huomioimme WECin (World Employment
Confederation) Code of Conduct -periaatteita
toiminnassamme.
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https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/158155-Barona-Oy
https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/158155-Barona-Oy
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_467653.pdf
https://www.ykliitto.fi/sites/www.ykliitto.fi/files/ihmisoikeuksien_yleismaailmallinen_julistus_1.pdf
https://www.ykliitto.fi/sites/www.ykliitto.fi/files/ihmisoikeuksien_yleismaailmallinen_julistus_1.pdf
https://www.ykliitto.fi/sites/www.ykliitto.fi/files/ihmisoikeuksien_yleismaailmallinen_julistus_1.pdf
https://www.weceurope.org/world-employment-confederation-global/code-of-conduct-2/#:~:text=The%20Code%20of%20Conduct%20of,It%20establishes%2010%20principles.
https://www.weceurope.org/world-employment-confederation-global/code-of-conduct-2/#:~:text=The%20Code%20of%20Conduct%20of,It%20establishes%2010%20principles.
https://www.weceurope.org/world-employment-confederation-global/code-of-conduct-2/#:~:text=The%20Code%20of%20Conduct%20of,It%20establishes%2010%20principles.
https://www.weceurope.org/world-employment-confederation-global/code-of-conduct-2/#:~:text=The%20Code%20of%20Conduct%20of,It%20establishes%2010%20principles.

4 LUOMME YHDENVERTAISTA,
TASA-ARVOISTA JA TURVALLISTA
TYOELAMAA

Ihmiset ovat liiketoimintamme ydin. Organisaa-
tiossamme kaikkia kohdellaan yhdenvertaises-
ti. Jokaisella on oikeus ottaa asioita puheeksi
kollegojensa kanssa ja oikeus tulla kuulluksi.
Noudatamme arvojamme ja yhdessa sovittuja
johtamisperiaatteitamme kaikissa prosesseis-
samme. lhmisten johtaminen on tahtoa, taitoa
ja johdonmukaista ty6ta. Baronalla johtaminen
on aktiivista vuorovaikutusta, sparrailua asetet-
tujen tavoitteiden saavuttamiseksi ja rohkeaa
yhdessa tekemista. Johtaminen ja esihenkil6-
ty6 nojaavat arvoihimme. Toimintakulttuurimme
kannustaa esihenkilditdmme johtamaan tiimeja
hyvaa yhteishenkea edistaen.

4.1. OPPIMINEN JA OSAA-
MISEN KEHITTAMINEN

Kannustamme aktiiviseen oppiseen. Rohkai-
semme tarttumaan uusiin tehtaviin ja arvostam-
me yhteisdssamme toisiltamme oppimista ja
hankitun osaamisen aktiivista jakamista.

4.2. PALKKAUS JA
PALKITSEMINEN

Varmistamme systemaattisilla prosesseillamme,
etta palkat maksetaan ajallaan lakien ja asetus-
ten mukaisesti ja palkkaus on aina vahintaan
sovitun tydehtosopimuksen mukainen. Asiak-
kailla tyoskentelevien tyontekijoidemme kohdal-
la voidaan noudattaa myos asiakkaan paikallisia
sopimuksia, mikali ne eivat huononna tydnteki-
jan asemaa suhteessa sovellettavaan tydehto-
sopimukseen.

Asiakkaalla tyoskenteleville tyontekijoillem-
me palkitseminen perustuu voimassa olevaan
tydehtosopimukseen tai sopimuspalkkoihin.
Lisaksi asiakasyrityksen kanssa sovitusti tyon-
tekijalle voi kuulua erilaisia palkitsemisen ja
huomioinnin muotoja, jotka noudattelevat asia-
kasyrityksen omia kaytantoja.

barona



4.3. TURVAAMME
TYOHYVINVOINNIN JA
TURVALLISUUDEN

Olemme sitoutuneet huolehtimaan aktiivises-

ti tydhyvinvoinnista ja -turvallisuudesta koko
konsernissamme. Edistamme kaikkien tyonteki-
joidemme fyysista ja psyykkista terveytta seka
turvallisuutta.

Tavoitteenamme on, etta jokainen baronalainen
tietda velvollisuutensa turvallisen ja hyvinvoi-
van tydympéariston yllapitamiseksi. Edellytam-
me tyontekijéitamme raportoimaan havaituista
puutteista, uhkista tai menettelyvirheista omalle
esihenkildlle tai vastaavalle taholle.

Tydturvallisuuteen ja -terveyteen liittyvat tapa-
turmat ja vaaratilanteet dokumentoidaan ja
tutkitaan.

Vastuullamme on sitouttaa myds asiakasyri-
tyksiamme laadukkaaseen tyokyky- ja turval-
lisuusjohtamiseen silloin, kun tyd toteutetaan
asiakkaiden toimipisteissa ja tydnjohdon alai-
suudessa. Edellytamme asiakkaidemme ja
yhteistydkumppaneidemme arvioivan turvalli-
suus- ja terveysriskeja saannollisesti.

4.4. HUOLEHDIMME
ASIANMUKAISESTA
PEREHDYTYKSESTA

Olennainen osa ty6hyvinvointia ja turvallisuut-
ta on perehdytys. Huolehdimme, etta jokainen
tydntekijamme saa tarvittavan perehdytyksen
tyohonsa.

4.5. TAVOITTEENA
MONIMUOTOINEN JA
SYRJIMATON TYOELAMA

Pyrimme tarjoamaan tydntekijoillemme ja
valmennettavillemme turvallisen ja avoimen
yhteison, jossa erilaisuus on rikkaus. Tyonhaki-
joillemme pyrimme tarjoamaan tasavertaisen ja

syrjimattoman hakijakokemuksen, jossa tekno-
logiaa ja dataa hyddynnetaan vastuullisesti ja
eettiset periaatteet huomioiden.

Asiakkaidemme ja yhteistyokumppaneidem-
me odotamme edistavan toiminnassaan naita
samoja periaatteita.

4.6. PUUTUMME
VIIPYMATTA SYRJINTAAN,
HAIRINTAAN JA EPA-

ASIALLISEEN TOIMINTAAN

Kohtaamme kaikki ihmiset yhdenvertaisesti
etniseen taustaan, ikdan, sukupuoleen, kansalli-
suuteen, uskontoon tai seksuaaliseen suuntau-
tumiseen katsomatta.

Kannustamme tyoyhteisdssamme ja koko
konsernissamme reiluun, avoimeen ja toisia
kunnioittavaan kanssakaymiseen.

Olemme sitoutuneet noudattamaan tasa-

arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja, seka toimin-
taamme ohjaavia monimuotoisuutta, tasa-arvoa
ja yhdenvertaisuutta koskevia suunnitelmia.

Meilla on nollatoleranssi hairintaan, syrjintaan
ja muuhun epaasialliseen kaytokseen. Kaikesta
epaasiallisesta kaytoksesta tulee viipymatta
tehda ilmoitus omalle esihenkildlle tai vastaa-
valle taholle, joka kasittelee ilmoitukset
véalittomasti toimintaohjeemme mukaisesti.
Baronalla on erillinen whistleblower-ilmoitus-
kanava vaarinkaytdsepailyille.

4.7. KUNNIOITAMME
YHDISTYMISVAPAUTTA

Barona on sitoutunut kunnioittamaan tyonteki-
joiden vapautta yhdistymiseen ja ammatilliseen
jarjestaytymiseen seka oikeutta kollektiivisiin
tyoehtoneuvotteluihin. Emme harjoita naihin
perustuvia syrjivia toimia. Lakien ja tydehtoso-
pimusten mukaisia tydsuhteen vahimmaisehtoja
noudatetaan koko toimitusketjussa.

barona


https://barona.fi/barona/vaarinkaytosepailyt
https://barona.fi/barona/vaarinkaytosepailyt

5 KUNNIOITAMME IHMISOIKEUKSIA

Barona kunnioittaa yksilon arvoa, yksityisyytta
seka uskonnon- ja omantunnonvapautta

eika hyvaksy syrjintaa, hairintaa, uhkailua

tai loukkauksia missaan muodossa omassa
toiminnassaan tai toimitusketjussaan. Kohdassa
“noudatamme lakeja ja asetuksia” olemme
linjanneet, mihin sitoudumme kansainvalisesti.

Kohtelemme kaikkia tyontekijoitamme, tyon-
hakijoitamme, valmennettaviamme, asiakkai-
tamme ja yhteistyokumppaneitamme yhden-
vertaisesti ja syrjimatta. Mahdollisiin epakohtiin
tartumme viipymatta ja toimimme asianmukai-
sesti tilanteen korjaamiseksi.

Asiakkaidemme ja yhteistydkumppaniemme
pitéda pystya pyydettédessa todentamaan, kuin-
ka he valvovat ihmisoikeuksien toteutumista
omassa toiminnassaan ja toimitusketjussaan.
Ihmisoikeuksia rikkoviin toimiin on puututtava ja
ryhdyttava viipymatta korjaaviin toimenpiteisiin.

6 KANNAMME

5.1. EMME HYVAKSY
PAKKOTYOTA TAI LAPSI-
TYOVOIMAN KAYTTOA

ILO:n periaatteiden mukaisesti emme omas-
sa toiminnassamme tai toimitusketjuissamme
kayta tai osallistu pakkotydovoiman kayttami-
seen tai palkkaa henkildita, jotka ovat alle lail-
lisen ty6ian. Noudatamme nuoren henkilon
palkkaamiseen liittyvaa lainsdadantda ja ohjeis-
tusta, eikd alle 18-vuotiaita palkata tyohon,
joka vaarantaa henkilon fyysisen tai henkisen
kehityksen. Niilla toimialoilla, joilla tydllistamme
alle 18-vuotiaita, noudatamme erityista huolel-
lisuutta mm. tyotehtaviin ja tydaikaan liittyvissa
kysymyksissa.

YMPARISTOVASTUUMME

Olemme Baronalla sitoutuneet seuraamaan,
ennakoimaan ja vahentamaan toimintamme
ymparistovaikutuksia kunkin yksittaisen liiketoi-
minnan luonteeseen sopivalla tavalla.

barona


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ilo.org%2Fwcmsp5%2Fgroups%2Fpublic%2F---ed_norm%2F---declaration%2Fdocuments%2Fpublication%2Fwcms_467653.pdf&data=04%7C01%7C%7C3d982f976d954053892008da0b13e635%7C10351e6d15174d1db6bb4fdfe0e2eec6%7C1%7C0%7C637834477339803416%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=bsI7hKjCZ68NZSWuexU1ImmYXCYVjhWYx6yk4i1dPtU%3D&reserved=0

7 TOIMIMME EETTISESTI EMMEKA
HYVAKSY KORRUPTIOTA TAI

LAHJONTAA

Rehellisyys on meille kunnia-asia. Emme harjoi-
ta lahjontaa tai kiristysta missaan muodossa:
tama koskee mm. kaikenlaisten sopimattomien
maksujen tarjoamista, lupaamista, antamista tai
vastaanottamista liikketoiminnallisen hyddyn tai
muun sopimattoman edun tavoittelemiseksi.

Saanndsten vastaisten maksujen tarjoami-
nen tai suorittaminen mille tahansa taholle on
kaikissa tilanteissa kiellettya.

Mikali annetaan tai vastaanotetaan lahjoja tai
muuta vieraanvaraisuutta, sen on oltava asian-
mukaista ja sallittua paikallisen lainsaadanndn
ja kaytannon mukaisesti.

7.1 EDELLYTAMME REILUA
KILPAILUA

Toimimme aina sovellettavan kilpailulainsaa-
danndn ja muiden asiaa koskevien saannos-

ten mukaisesti. Kilpailemme avoimin ja reiluin
periaattein. Emme salli minkaanlaista kilpailua
rajoittavaa toimintaa, kuten esimerkiksi hintojen
yhteissopimista, kartellien muodostamista tai
markkina-aseman vaarinkayttoa.

Hankintaperiaatteet ja -ohjeet perustuvat
hyvaan hallinnointitapaan seka yleisiin lahjon-
nanvastaisiin periaatteisiin. Kohtelemme kaik-
kia toimittajia tasapuolisesti kilpailutusproses-
sin seka yhteistydn aikana. Emme tee sellaista
toimittajayhteistyota, joka voi vaarantaa riippu-
mattomuuden toimittajaa ja toimittajan edusta-
jaa kohtaan. Tarjouskilpailuissa valinnat tehdaan
tarjouskilpailuun osallistuneille ennakkoon
kerrottujen kriteerien perusteella.

Mikali havaitsemme jonkun yhteistydkumppa-
nimme toimivan eettisen ohjeistomme vastai-
sesti, ryndymme viipymatta tarvittaviin toimen-
piteisiin.

8 OLEMME LUOTETTAVA TIETOJEN

TURVAAJA

Kasittelemme Baronalla henkildtietoja vastuulli-
sesti, huolellisesti ja suunnitelmallisesti. Henki-
|6tietojen kasittelysta ja asiakkaiden oikeuksista
kerrotaan avoimesti ja selkeasti. Noudatamme
lilketoiminnassamme EU:n yleisen tietosuo-
ja-asetuksen (2016/679) velvoitteita.

Kunnioitamme yksityisyydensuojaa ja huoleh-
dimme tietoturvasta. Noudatamme kaikessa
toiminnassamme tietosuojalainsaadantoa seka
henkildtietojen hyvaa kasittelytapaa. Edelly-
tdmme samaa kaikilta sidosryhmilta, jotka
kasittelevat henkildtietoa meidan lukuumme.
Kasittelemme henkilGtietoa ainoastaan etuka-

teen maariteltyyn lainmukaiseen kayttotarkoi-
tukseen. Keradmme vain kayttotarkoituksen
kannalta tarpeelliset tiedot, paivitamme henki-
|6tietoja sdanndllisesti ja poistamme tai mini-
moimme henkildtiedot, joita emme enaa
tarvitse.

Ajantasainen tietosuojainformaatio on rekiste-
roityjen saatavilla ja huolehdimme, etta rekis-
terdityjen oikeudet toteutuvat lainsdadannon
mukaisesti.

Linkki Baronan tietosuojaselosteeseen >>

barona
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