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NUORISOPULSSI

« Baronan Nuorisopulssi on kuukausittain toteutettava kyselytutkimus, joka selvittaa
nuorten suomalaisten nakemyksia ja odotuksia tyoelamasta, tydurasta, opiskelusta,
hyvinvoinnista ja tulevaisuudesta.

» Huhtikuun kyselyn paateemana oli hyvinvointi, lisaksi kysyttiin myos eri tydomuodoista.

« Kyselyyn vastasi 210 nuorta, mika on tassa ikaluokassa edustava otos
valtakunnallisesti.

« Kyselyn toteutti ja aineiston kerasi Norstat huhtikuussa 2023.
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TYON AIHEUTTAMAT TUNTEMUKSET

Kuinka paljon tyoelama pelottaa tai ahdistaa sinua? Asteikko 1-10

Kaikki vastaajat n = 210
Mies n =108

Nainen n = 102

Isot kaupungit n = 93

Muut n = 105

Muu opiskelutaso n = 142
Ammattikorkeakoulu n = 23
Yliopisto/Korkeakoulu n = 43
Opiskelija n = 87
Tydssakayva n = 82

Muu tyéllisyystilanne n = 23
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B 1=Eiahdistalainkaan 1 2 W 3 W 4 WM 5 WM c W7 W38 MW 9 M 10 = Anhdistaa erittdin paljon



TYON KUORMITTAVUUS

Kuinka kuormittunut olet talla hetkella? Asteikko 1-10

Kaikki vastaajat n = 210
Mies n =108

Nainen n =102

Isot kaupungit n = 93

Muut n =105

Muu opiskelutaso n = 142
Ammattikorkeakoulu n = 23
Yliopisto/Korkeakoulu n = 43
Opiskelijan = 87
Tyossakayva n = 82

Muu tydllisyystilanne n = 23
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M 1=Enlainkaankuormittunut M 2 Il 3 W 4 WM 5 WM 6 W 7 W8 MW 9 M 10 = Erittdin kuormittunut



AVUN HAKEMINEN

Oletko keskustellut asiasta esimerkiksi tyonantajan tai terveydenhuollon kanssa tai hakenut ulkopuolista apua?

Kaikki vastaajat n = 58
Mies n = 16

Nainenn = 42

18-24 n =32

25-29n =26

Isot kaupungit n = 25
Muut n = 27

Muu opiskelutaso n = 41
Ammattikorkeakoulu n = 7
Yliopisto/Korkeakoulu n = 10
Opiskelija n = 27
Tydssakayva n = 18

Muu tydllisyystilanne n = 7
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TYOELAMAN VAATIVUUS JA KIIRE

Kun pohdit tydelaman vaatimuksia, miten suhtaudut seuraaviin vaittamiin. Asteikko 1-5

Tybelamassa ei ole liian kiire n = 210 32%

TyOelamassa ei ole liikaa palavereita n =
210

10%

Tybeldma ei vaadi minulta liilkaa n = 210 8% 33%

Uskon, ettd pystyn pitdmaan huolta

hyvinvoinnistani ja rajoistani, jotta en 10% 21% 23%
uuvu téissa n = 210
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 1= Olentédysinsamaamieltd M 2 W 3 4 [ 5= Olen téysin eri mieltd

Miten suhtaudut seuraavaan vaittamaan: tyoelamassa hyvin menestyminen vaatii niin paljon, etta en ole valmis
sellaista panostusta antamaan.
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HYVINVOINTI

Miten seuraavat tekijat vaikuttavat hyvinvointiisi. Asteikko 1-5

Kykyni sanoittaa omaa osaamistani huole.ttaa 18% 30%
minua
Ty6paikan saaminen huolettaa minua 24%

Epatietoisuus tyoelaman konkreettisesta

sisdllosta ja eri vaihtoehdoista huolettaa 18% 18%
minua

Tybelaméssa jaksaminen huolettaa minua 20%
Koulutukseni riittédvyys huolettaa minua 17%
Tyouran pituus huolettaa minua 21% 21%

Haluaisin kouluttautua uudelleen mutta sen

. o . . 17% 19%
vaatima aika ja panostus ahdistaa minua

Maailman tila (talous, turvallisuus Ym.) 229 16%
huolettaa minua

Sosiaalinen media heikentaa hyvinvointiani 10% 20%

Lukemani uutiset tai kirjat aiheuttavat 2
minulle ahdistusta

Ymparilldni on laheisia sukulaisia tai
ystavia, joiden kanssa voin helposti jakaa 28% 14%
haastavia tunteita ja kokemuksia
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B 1= Olentéysinsamaamieltd MW 2 MW 3 4 M 5= Olen taysin eri mieltd



YHDENVERTAISUUS JA JOHTAMINEN

Miten suhtaudut seuraaviin yhdenvertaisuutta ja johtamista kasitteleviin vaittamiin. Asteikko 1-5

Tydyhteisdssani minua arvostetaan juuri

. ) 1%
sellaisena kuin olen

Minulla on ns. tydoming, joka eroaa
oikeasta persoonastani selvasti

) Ifut{ltm tyopalkallanl sellalseeﬁ 9% 18%
vahemmistdon, jota kohdellaan kaltoin

Tydpaikallani itseohjautuvuus on
jarjestetty hyvin ja niin, ettd saan
riittavaa tukea ja ohjausta
esihenkildltani
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B 1= Olen tdysin samaamieltd W 2 M 3 4 M 5= Olen taysin eri mieltd



HYVINVOINNIN YLLAPITO

Miten pidat huolta omasta hyvinvoinnistasi ja jaksamisesta?

B Kaikki vastaajat n = 210
B Miesn =108
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TYOTAVAT

Miten suhtaudut seuraaviin tyotapoja koskeviin vaittamiin. Minua kiinnostaa tyoskennella... Asteikko 1-5

palkkatyossa n = 210 38% 36% 6%

yrittdjana n = 210 2%% _
kevytyrittdjana n = 210 27% _
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B 1= Olen tdysin samaamieltd M 2 M 3 4 M 5= Olen taysin eri mieltd

Tydnantajien tulisi lisata mahdollisuuksia tehda tydta muullakin tavalla kuin perinteisessa tydsuhteessa, kuten esimerkiksi freelancerina tai

kevytyrittajana.
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