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NUORISOPULSSI

« Baronan Nuorisopulssi on kyselytutkimus, joka selvittaa nuorten suomalaisten
nakemyksia ja odotuksia tybelamasta, tyourasta, opiskelusta, hyvinvoinnista ja
tulevaisuudesta.

« Tammikuun kierroksen teemoina olivat hyvinvointi ja palkkaodotukset.

« Kyselyyn vastasi 204 nuorta, mika on tassa ikaluokassa edustava otos
valtakunnallisesti.

« Kyselyn toteutti ja aineiston kerasi Norstat tammikuussa 2024.
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TYON AIHEUTTAMAT TUNTEMUKSET

Kuinka paljon ty6elama pelottaa tai ahdistaa sinua? Asteikolla 1-10.

Kok opdivatydssa n=52 9% 8% 18% 5% 3%
Opiskelija n=100 9% 10% 19% 13% 9% 7%
1

Muu tystilannen=33 | |B3 5% 14% 16% 8% 13%
Pohjois-ja Ita-Suomi n=45 10% 11% 7% 2%
Etel3-Suomi n=39 12% 11% 9% 10% 6% 10%
Helsinki-Uusimaa n=68 21% 10% 8% 8%
Lénsi-Suomi n=52 20% 11% 5% 4%
Nainen n=99 16% 13% 11% 11%

Mies n=105 13% 14% 16% 8% 2% ¥4
Kaikki vastaajat 10% 10% 16% 11% 7% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

1 =Eiahdista lainkaan 2 m3 m4 5 6 W7 M3 M9 M10= Ahdistaa erittdinpaljon



TYON KUORMITTAVUUS

Kuinka kuormittunut olet talla hetkella? Asteikolla 1-10.

Kok opdivaty6ssa n=52 7% 10% 27% 12% 7% 3%
Opiskelijan=100 6% 9% 18% 16% 7% 5%

Muu tyétilanne n=33 12% 5% 22% 7% 6% 13%

Pohjois-ja Ita-Suomi n=45 8% 11% 19% 12% 4% 7%

Etel-Suomi n=39 18% 14% 11% 6%
Helsinki-Uusimaa n=68 27% 9% 4% 8%
Lénsi-Suomi n=52 12% 21% 9% 2
Nainen n=99 21% 14% 9% 9%

X

Mies n=105 9% 12% 19% 13% 4% 3%
Kaikki vastaajat n=204 7% 9% 20% 14% 6% 6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90% 100 %

1 =Enlainkaan kuor mittunut 2 E3 m4 5 6 H7 EM8 M9 MW10= Erittdinkuormittunut



TYOELAMAN VAATIVUUS JA KIIRE

Kun pohdit ty6elaman vaatimuksia, miten suhtaudut seuraaviin vaittamiin.

Tyoelama ei vaadi minulta liikaa.

Nainen n=99 5 16% 35% 32% 15%
Tyoelamassa hyvin menestyminen vaatii
Mies n=105 19% 42% 26% 3% niin paljon, etta en ole valmis sellaista
panostusta antamaan.
Kaikki vastaajat n=204 18% 39% 29% 9% 100 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80 % 90 % 100 % 80%
1=0Olentdysin samaa mieltd W2 W3 W4 MW5=0lentdysin eri mieltd 60 %
0
. ez 0 o ss . o . .o 40%
Uskon, etta pystyn pitamaan huolta hyvinvoinnistani ja
rajoistani, jotta en uuvu toissa. 20%
Nainen n=99 20% 37% 31% 7% 0%
Mies n=105 34% 24% 28% 10 Kaikki vastaajat Mies Nainen
Kaikki vastaajat n=204 27% 31% 30% 4% EOlensamaamieltsi. M Oleneri mielta.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80% 90 % 100 %

1=0Olentdysin samaa mieltd W2 W3 W4 MW5=0lentdysin eri mielta



HYVINVOINNIN TAUSTATEKIJAT

Miten seuraavat tekijat vaikuttavat hyvinvointiisi. Asteikolla 1-5.
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Tyduran pituus huolettaa minua Haluaisin kouluttautua uudelleen mutta sen vaatima Sosiaalinen media heikentda hyvinvointiani. Ymparillani on laheisia suk ulaisia tai ystavia, joiden
aika ja panostus ahdistaa minua. kanssa voin helposti jakaa haastavia tunteita ja
kokem uksia.

W 1=0lentdysin samaa mieltad 2 E3 E4 Mm5=0lentdysin eri mieltd



YHDENVERTAISUUS JA JOHTAMINEN

Miten suhtaudut seuraaviin yhdenvertaisuutta ja johtamista kasitteleviin vaittamiin.
Asteikolla 1-5.
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Tyoyhteisdssani minua arvostetaan juuri sellaisena kuin ~ Minulla on ns. tydmina, joka eroaa oikeasta persoonastani Kuulun tyopaikallani sellaiseen vahemmistdon, jota
olen. selvasti. kohdellaan kaltoin.

W 1=0lentdysin samaa mieltd 2 E3 m4 m5=0lentdysin eri mieltd



HYVINVOINNIN YLLAPITO

Miten pidat huolta omasta hyvinvoinnistasi ja jaksamisesta?
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Liikunnalla Kayttamalla vapaa-aikaa Panostamalla riittaviin Syomal la terveellisesti Olemalla tekemattd yhtdan Johtamalla itseani niin, ettd Viettamalla aikaa perheeni
mielekkaisiin harrastuksiin youniin mitdan en kayta toihin liikaa aikaa tai la hipiirini kanssa
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ODOTUKSET TYONANTAJALLE
HYVINVOINNIN SUHTEEN

Millaisia odotuksia sinulla on tyonantajallesi oman hyvinvointisi kehittamisen suhteen?
Voit valita enintaan kolme vaihtoehtoa.
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Hyva tyoterveyshuolto. Pitsaperjantai ja limut Parempaa joustoa tydaikoihin.  Mahdollisuutta vaikuttaa  Hyvat kollegat kannattelevat, Saannollistd mentorointia Tukea my0s yksityiseldman
jadkaapissa. omaantydmaaraan. vaik ka olisi kiirettakin. itsesta huolehtimiseen. haasteiden selvittdamiseen

(esim. rahahuolet).

W Kaikki vastaajat n=204  ® Mies n=105 Nainen n=99



PALKKAODOTUKSET

Kun mietit uutta tyopaikkaa, mita odotat palkalta eniten?
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Hyva lahtopalkka. Selked ja lapindkyva palkkakehitys osaamisenja Hyvat suoritusperusteiset palkanlisat. Palkka ei ole minulle tarkein tyopaikan
kokem uksen karttuessa. valintaperuste.

W Kaikki vastaajat n=204 Mies n=105 ® Nainen n=99
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