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BARONAN TYOELAMATUTKIMUS 2023:
TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa:
« Ovatko tyon merkitys ja tyoelamaan seka uraan liittyvat odotukset muuttuneet
« Tyouraan, osaamiseen ja hyvinvointiin liittyvia asenteita ja aikomuksia
« Miten tyossakayvien ajatukset ja aikeet eroavat eri aloilla ja alueilla

« Tutkimuksessa haastateltiin 18—67-vuotiaita tyoelamassa olevia suomalaisia. Tutkimukseen
vastaajamaara on 2007 ja se edustaa tyoelamassa olevia sukupuolen, ian ja asuinpaikan osalta. Tutkimus
toteutettiin 3. kertaa.

« Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin 22.11.-7.12.2022 Norstatin internetpaneelissa.

« Baronan tutkimuksen suunnittelusta, raportoinnista ja analysoinnista vastasi Salmi Systems Oy.
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TYONANTAJAN TOIMIALA

Sosiaali- ja terveysala - 18 %
Julkinen sektori - 17 %
Teollisuus ja muu
valmistava ala - 14%
Kaupan ala - 10%

IT & telecom - 7 %
Logistiikka-ala || 6%

Rakennusala . 6 %
Matkailu-, majoitus-
ja ravintola-ala . 5%

Kiinteistonhuolto-/
siivousala I 3%

Markkinointi, viestinta,
media ja vast. luova ala I 3%

Pankki- ja vakuutusala I 2%
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Muu - 8%
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TYOSUHTEEN LAATU

Toistaiseksi voimassa
oleva (vakituinen)
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Muu
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Kokoaikaisesti
(esim. noin 8 tuntia paivassa)

Osa-aikaisesti
(esim. noin 2-4 tuntia paivassa)

Jotenkin muuten

TYOURAN PITUUS NYKYISELLA TOIMIALALLA
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13 % 13 %
. . . -
Alle 1 1-5 6-10 11-20 21-30 Yli 30
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TYOURAN PITUUS YHTEENSA
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Alle 5 6-10 11-20 21-30 Yli 30
vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta

26469 Barona / kyselytutkimus kansainvélisesta tydvoimasta / Taloustutkimus Oy / JLM

Kaikki vastaajat, n=2007

PAASAANTOINEN
TYOSKENTELYPAIKKA

Tyopaikalla 68%

Tilanteen mukaan
joko etana tai tyopaikassa

18%

Etana kotoa, mokilta tms.

Joku muu

g 9000



SUHTAUTIMUNEN TYOHON yA URAAN



TYO MERKITSEE ENNEN KAIKKEA TALOUDELLISTA TURVAA
JA TOIMEENTULOA, MUTTA MYOS MONIA MUITA ASIOITA.

Mita tyo sinulle merkitsee? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Taloudellista turvaa ja toimeentuloa _ 92 (93 %)
Rutiinia ja rytmia elamaan ja arkeen _ 58 (58 %)
Sosiaalisia suhteita tydkavereiden tai asiakkaiden kanssa || RN 45 (44 %)
Mahdollisuutta tehda merkityksellistd tyota _ 40 (42 %)
Mahdollisuutta kehittda osaamistani _ 39 (40 %)

Kokemusta osallisuudesta ja hyodyllisyydesta yhteiskunnalle _ 27 (29 %)

Itseni toteuttamista |GG 26 (28 %)

Jotain muuta, mita? I 1 (1 %)
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TYON MERKITYS TOIMIALOITTAIN

Mita tyo sinulle merkitsee?

Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteistén
Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistiikka-ala| jaravintola-ala |Kaupan ala| terveysala |IT & telecom|viestinté jne. ala| sektori |huolto-/siivousala
Taloudellista turvaa ja toimeentuloa 92% 94% 88% 92% 93% 95% 90% 96% 88% 94% 90%
Rutiinia ja rytmia elamaan ja arkeen 58% 59% 53% 53% 62% 63% 57% 58% 51% 59% 65%
Sosiaalisia suhteita tyokavereiden tai asiakkaiden kanssa 45% 41% 35% 27% 47% 55% 56% 39% 36% 47% 33%
Mahdollisuutta tehda merkityksellista tyota 40% 29% 28% 15% 26% 28% 59% 43% 32% 53% 29%
Mahdollisuutta kehittda osaamistani 39% 37% 39% 25% 42% 39% 39% 59% 41% 38% 21%
Kokemusta osallisuudesta ja hyddyllisyydesta yhteiskunnalle 27% 21% 20% 19% 22% 16% 31% 29% 24% 43% 16%
Itseni toteuttamista 26% 22% 28% 18% 30% 27% 21% 29% 37% 25% 17%
Jotain muuta, mita? 1% 1% 2% 1% 0% 0% 0% 1% 0% 1% 3%

« Taloudellinen turva ja toimeentulo on tarkeaa kaikilla aloilla.

« Rutiini ja rytmi elamaan, seka arkeen korostuu hieman kaupan alalla.

« Sosiaaliset suhteet korostuvat kaupan alalla ja sosiaali- ja terveysalalla.

« Mahdollisuus tehda merkityksellista tyota korostuu sosiaali- ja terveysalalla, seka julkisella sektorilla.
* Mahdollisuus kehittda osaamistaan korostuu IT & telecom alalla.

+ Kokemus osallisuudesta ja hyddyllisyydesta yhteiskunnalle korostuu julkisella sektorilla.

* Itsensa toteuttaminen korostuu markkinointi, viestinta jne. luovalla alalla.



TYON MERKITYS ALUEITTAIN

Mita tyo sinulle merkitsee?

Varsinais- Pdijat- ja | Kaakkois- | Pohjois- | Pohjois- Keski- Pohjan- |Pohjois-Pohjan-
Kaikki Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hame| Suomi Savo Karjala* Suomi maa maa ja Kainuu | Lappi*
Taloudellista turvaa ja toimeentuloa 89% 83% _
Rutiinia ja rytmia elamaan ja arkeen 58% 55% 66% 53% 62% 55% 56% 53% 65% 63% 67% 53% 70%
Sosiaalisia suhteita tyokavereiden tai asiakkaiden kanssa 45% 46% 44% 43% 43% 35% 52% 49% 37% 47% 50% 44% 44%
Mahdollisuutta tehdé merkityksellista ty6ta 40% 42% 42% 29% 39% 33% 43% 45% 39% 35% 35% 41% 37%
Mahdollisuutta kehittdad osaamistani 39% 42% 38% 33% 41% 33% 34% 41% 33% 35% 42% 40% 40%
Kokemusta osallisuudesta ja hyddyllisyydesta yhteiskunnalle 27% 30% 28% 19% 23% 26% 29% 28% 26% 28% 31% 24% 16%
Itseni toteuttamista 26% 29% 26% 22% 28% 24% 23% 22% 17% 26% 30% 20% 16%

Jotain muuta, mita?

« Taloudellinen turva ja toimeentulo korostuu hieman Satakunnassa.
« Rutiini ja rytmi elamaan, seka arkeen korostuu Varsinais-Suomessa, Pohjois-Karjalassa, Keski-Suomessa, Pohjanmaalla ja Lapissa.

*)vastaajamaara alle 50




KOLMASOSA VASTAAJISTA HARKITSEE UUTTA TYOTA
NYKYISELLA TAIl KOKONAAN UUDELLA TOIMIALALLA.

Kun mietit suhtautumistasi hykyiseen tyohon ja alaasi,
niin kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun?

(Kaikki vastaajat, n=2007) Sopii hyvin (7-5)

Olen oppinut arvostamaan tydn joustavuutta aikaisempaa enemmadn [illel 6 14

Harkitsen (lisd)koulutusta ja lisdosaamisen hankkimista 11 10 12 16

72 % (68 %)

52 % (51 %)

Harkitsen uutta uraa kokonaan toisella toimialalla 28 (K 13 1" 35 % (32 %)

Harkitsen uutta ty6ta nykyiselld toimialallani 14 16 — 32% (33 %)

Harkitsen uudenlaista tapaa tehda nykyista tyotani (esim. etand) 11 15 31% (37 %)
Harkitsen yrittdjaksi tai itsendiseksi ammatinharjoittajaksi siirtymista 48 17 % (19 %)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W 1=Sopii erittdin huonosti m2 3 4 m5 m6 m7=Sopiierittdin hyvin
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37 % TUTKIMUKSEEN VASTANNEISTA HARKITSEE TALLA

HETKELLA TYOPAIKAN VAIHTOA.

Kylla

En

Harkitsetko tilla hetkella tyopaikan vaihtoa? (Kaikki vastaajat, n=2007)

37 (36 %)

63 (64 %)
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MARA-ALALLA, KAUPAN ALALLA JA LOGISTIIKKA-ALALLA HARKITAAN
TALLA HETKELLA TYOPAIKAN VAIHTOA MUITA ENEMMAN.

Harkitsetko talla hetkella tyopaikan vaihtoa?

Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala 55% YA
Kaupan ala 49% 51%
Logistiikka-ala 45% 55%
Kiinteistonhuolto-/siivousala 41% 59%

Sosiaali- ja terveysala 38% 62%

Kaikki vastaajat 37% 63%

Rakennusala 36% 64%
Julkinen sektori 34% 66%
IT & telecom 33% 67%
Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala 32% 68%
Teollisuus ja muu valmistava ala 31% 69%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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VARSINAIS-SUOMESSA HARKITAAN TALLA HETKELLA TYOPAIKAN
VAIHTOA SELVASTI MUITA VAHEMMAN.

Keski-Suomi
Paijat- ja Kanta-Hame
Satakunta
Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu
Uusimaa

Kaikki vastaajat
Lappi*
Pohjois-Karjala*
Pohjanmaa
Kaakkois-Suomi
Pirkanmaa
Pohjois-Savo
Varsinais-Suomi

Harkitsetko talla hetkella tyopaikan vaihtoa?

YA 55%

41% 59%

41% 59%
38% 62%
38% 62%
37% 63%
37% 63%
37% 63%
36% 64%
36% 64%
35% 65%
34% 66%

29% 71%
0% 20% 40 % 60 % 80 %
mEn

W Kylla

100 %

*)vastaajamaara alle 50
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PALKKA JA TYOTEHTAVAN SISALTO OVAT SUURIMMAT

TEKIJAT, JOIHIN TYOPAIKAN VAIHTOA HARKITSEVAT
KAIPAAVAT MUUTOSTA.

Miksi harkitset tyopaikan vaihtoa, mihin tekijéihin kaipaat muutosta?
(TyOpaikan vaihtoa harkitsevat, n=742)

I —— 71
I — 51

Palkka

Tyotehtavan sisaltod

Ura- jaetenemismahdollisuudet
Yleinen tyo- ja johtamiskulttuuri
Tyon merkityksellisyys
Tyohyvinvoinnin tukeminen
Joustavat tyoskentelymahdollisuudet
Esihenkilotyo jalahijohtaminen
Tyopaikan sijainti

Tyokaverit ja -yhteiso
Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsen&an) toteutuminen

Joku muu, mika?

I 37

I 33
I 29
I 26
I, 24
I, 22
I 21
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TYOPAIKAN VAIHTAMISEN AJURIT TOIMIALOITTAIN

Miksi harkitset tyopaikan vaihtoa, mihin tekijoihin kaipaat muutosta?

Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteistén
Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistiikka-ala| ja ravintola-ala |Kaupan ala| terveysala |IT & telecom |viestinta jne. ala| sektori |huolto-/siivousala
Palkka 71% 71% 71% 80% 62% 84% 75% 70% 79 % 57 % 65 %
Tyotehtavan sisaltd 51% 47% 52% 57% 56% 50% 51% 57% 32 % 50 % 46 %
Ura- ja etenemismahdollisuudet 37% 37% 36% 48% 34% 47% 28% 32% 58 % 32 % 19 %
Yleinen tyo- ja johtamiskulttuuri 33% 38% 31% 26% 20% 24% 38% 36% 21 % 36 % 35 %
Tyon merkityksellisyys 29% 26% 43% 39% 26% 33% 20% 30% 42 % 29 % 23 %
Ty6hyvinvoinnin tukeminen 26% 25% 19% 24% 32% 20% 39% 16% 1% 27 % 12 %
Joustavat tydskentelymahdollisuudet 24% 18% 26% 26% 32% 26% 34% 25% 16 % 15 % 8 %
Esihenkilotyd ja lahijohtaminen 22% 24% 21% 17% 14% 19% 24% 23% 5% 28 % 15 %
Tydpaikan sijainti 21% 22% 19% 33% 22% 11% 21% 1% 16 % 26 % 19 %
Tyokaverit ja -yhteiso 16% 21% 19% 26% 12% 13% 16% 25% 1% 13 % 8 %
Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsenaan) 6% 7% 5% 6% 4% 9% 7% 9% 5% 6 % 0%
Joku muu, mika? 5% 3% 0% 4% 2% 6% 4% 2% 5 % 9 % 4%

« Palkan merkitys korostuu logistiikka-alalla ja kaupan alalla.
« Ura- ja etenemismahdollisuudet korostuvat logistiikka-alalla, kaupan alalla ja markkinointi, viestinta ja muulla luovalla alalla.
* Yleinen tyd- ja johtamiskulttuuri korostuu sosiaali- ja terveysalalla.
«  Tyon merkityksellisyys korostuu rakennusalla, logistiikka-alalla, seka markkinointi, viestinta ja muulla luovalla alalla.
«  Tyohyvinvoinnin tukeminen korostuu sosiaali- ja terveysalalla.
« Joustavat tydskentelymahdollisuudet korostuvat MaRa-alalla, seka sosiaali- ja terveysalalla.
« Tyopaikan sijainti korostuu logistiikka-alalla.

« TyOkaverit ja -yhteisd korostuvat logistiikka-alalla ja IT & telecom alalla.




TYOPAIKAN VAIHTAMISEN AJURIT ALUEITTAIN

Miksi harkitset tyopaikan vaihtoa, mihin tekijoihin kaipaat muutosta?

Varsinais- Péijat- ja |Kaakkois-| Pohjois- | Pohjois- Keski- Pohjan- |Pohjois-Pohjan-

Kaikki Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hidme| Suomi Savo Karjala* Suomi maa maa ja Kainuu Lappi*
Palkka 1% 70 % 73 % 79 % 76 % 67 % 63 % 84 % 53 % 73 % 78 % 67 % 63 %
Tyotehtavan sisalto 51% 55 % 48 % 38 % 37 % 59 % 42 % 39 % 59 % 63 % 46 % 54 % 44 %
Ura- ja etenemismahdollisuudet 37% 43 % 47 % 24 % 39 % 21 % 37 % 26 % 29 % 33 % 29 % 44 % 25 %
Yleinen ty6- ja johtamiskulttuuri 33% 32 % 34 % 33 % 41 % 26 % 33 % 42 % 35 % 31 % 32 % 33 % 31 %
Tyon merkityksellisyys 29% 32 % 31 % 17 % 27 % 17 % 23 % 35 % 24 % 33 % 24 % 33 % 31 %
Tyohyvinvoinnin tukeminen 26% 23 % 20 % 26 % 37 % 22 % 30 % 23 % 29 % 31 % 34 % 23 % 25 %
Joustavat tyoskentelymahdollisuudet 24% 27 % 20 % 17 % 27 % 17 % 28 % 26 % 12 % 25 % 22 % 16 % 31 %
Esihenkilotyo ja lahijohtaminen 22% 23 % 27 % 19 % 22 % 16 % 19 % 26 % 24 % 21 % 20 % 19 % 31%
Tyopaikan sijainti 21% 21 % 19 % 36 % 17 % 16 % 26 % 19 % 12 % 23 % 27 % 14 % 25 %
Tyokaverit ja -yhteiso 16% 16 % 17 % 17 % 22 % 10 % 12 % 29 % 12 % 15 % 17 % 21 % 0%
Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsenaan) 6% 6 % 6 % 5% 8 % 7% 9% 6 % 0 % 6 % 12 % 2% 6 %
Joku muu, mika? 5% 4 % 6 % 17 % 8 % 5 % 2% 0% 0% 4 % 5 % 4 % 6 %

« Palkan merkitys korostuu Pohjois-Savossa.

« Tydtehtavan sisalto korostuu Keski-Suomessa.

« Ura- ja etenemismahdollisuudet korostuvat Varsinais-Suomessa.

* Yleinen tyd- ja johtamiskulttuuri korostuu Pirkanmaalla ja Pohjois-Savossa.

«  Tyohyvinvoinnin tukeminen korostuu Pirkanmaalla.

« Tyopaikan sijainti korostuu Satakunnassa.

« Tydkaverit ja -yhteisd korostuvat Pohjois-Savossa.

«  Monimuotoisuuden toteutuminen korostuu Pohjanmaalla.

*)vastaajamaara alle 50




TYOTEHTAVAN SISALTO, PALKKA, SEKA TYOKAVERIT

JA TYOYHTEISO OVAT SUURIMMAT VETOVOIMATEKIJAT

NYKYISESSA TYOSSA.

Mitka ovat sinulle tarkeita vetovoimatekijoita nykyisessa tyossasi?

(TyOpaikan vaihtoa ei harkitsevat, n=1265)

Tystehtavan siséits [ 63
Paikka | 5o
Tyokaverit ja -yhteiso | 56
Tyopaikan sijainti | 4 8
Joustavat tydskentelymahdollisuudet || A 25
Tyon merkityksellisyys || NnNn RN :°
Tydhyvinvoinnin tukeminen ||| NI 18
Yleinen tyo- ja johtamiskulttuuri ||| A 18
Ura- ja etenemismahdollisuudet || RN 17
Esihenkilotyé ja lahijohtaminen | ENRNRNNIIIN 17

Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsenaan) toteutuminen ||| I 16

Joku muu, mika? ] 3
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NYKYISEN TYOPAIKAN VETOVOIMATEKIJAT TOIMIALOITTAIN

Mitka ovat sinulle tarkeita vetovoimatekijoita nykyisessa tyossasi?

Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteiston
Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistilkka-ala| jaravintola-ala |Kaupan ala| terveysala (IT & telecom |viestinté jne. ala| sektori |huolto-/siivousala
Tyotehtavan sisaltd 63% 59 % 61 % 38 % 66 % 71 % 59 % 71 % 73 % 70 % 54 %
Palkka 59% 69 % 78 % 63 % 68 % 54 % 53 % 74 % 55 % 50 % 54 %
Tyokaverit ja -yhteiso 56% 55 % 54 % 32 % 68 % 67 % 59 % 58 % 50 % 61% 46 %
Ty6paikan sijainti 48% 56 % 38 % 46 % 51 % 53 % 57 % 36 % 43 % 49 % 46 %
Joustavat tydskentelymahdollisuudet 48% 43 % 47 % 38 % 56 % 43 % 35 % 73 % 73 % 52 % 43 %
Tyon merkityksellisyys 39% 24 % 31 % 17 % 22 % 26 % 57 % 34 % 25% 52 % 49 %
Ty6hyvinvoinnin tukeminen 18% 18 % 16 % 11 % 12 % 22 % 22 % 21 % 13% 18 % 14 %
Yleinen ty6- ja johtamiskulttuuri 18% 15 % 19 % 6 % 15 % 14 % 17 % 30 % 18 % 19 % 22 %
Ura- ja etenemismahdollisuudet 17% 13 % 18 % 11 % 17 % 20 % 12 % 37 % 28 % 13% 1%
Esihenkildtyo ja lahijohtaminen 17% 12 % 23 % 6 % 24 % 18 % 14 % 24 % 18 % 18 % 14 %
Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsenaan) toteu| 16 % 11 % 23% 6 % 27 % 17 % 17 % 16 % 23 % 18 % 5%
Joku muu, mika? 3% 2% 4% 3% 2% 1% 3% 4% 3% 1% 8 %

« Tydtehtavan sisalto korostuu kaupan alalla, IT & telecom alalla, markkinointi, viestinta ja muulla luovalla alalla, seka julkisella sektorilla.
« Palkan merkitys korostuu teollisuudessa, rakennusalalla, MaRa-alalla, seka IT & telecom alalla.
« Tyodkaverit ja -yhteiso korostuvat MaRa-alalla ja kaupan alalla.
« Tydpaikan sijainti korostuu teollisuudessa, seka sosiaali- ja terveysalalla.
« Joustavat tydskentelymahdollisuudet korostuvat MaRa-alalla, IT & telecom alalla, seka markkinointi, viestinta ja muulla luovalla alalla.
« Tyodn merkityksellisyys korostuu sosiaali- ja terveysalalla, seka julkisella sektorilla.

* Yleinen tyd- ja johtamiskulttuuri korostuu IT & telecom alalla.

« Ura- ja etenemismahdollisuudet korostuvat IT & telecom alalla.
« Esihenkilotyo ja lahijohtaminen korostuvat rakennusalalla, MaRa-alalla ja IT & telecom alalla.
«  Monimuotoisuuden toteutuminen korostuu rakennusalalla, MaRa-alalla, seka markkinointi, viestinta ja muulla luovalla alalla.




NYKYISEN TYOPAIKAN VETOVOIMATEKIJAT ALUEITTAIN

Mitka ovat sinulle tarkeita vetovoimatekijoita nykyisessa tyossasi?

Varsinais- Péijat- ja | Kaakkois-| Pohjois- | Pohjois- Keski- Pohjan- |Pohjois-Pohjan-

Kaikki Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hdme| Suomi Savo Karjala* Suomi maa maa ja Kainuu Lappi*
Ty6tehtavan sisaltd 63% 68 % 61 % 59 % 54 % 61 % 53 % 61 % 48 % 75 % 63 % 65 % 59 %
Palkka 59% 60 % 61 % 57 % 58 % 59 % 58 % 52 % 48 % 50 % 64 % 61 % 56 %
TyGkaverit ja -yhteiso 56% 55 % 55 % 49 % 62 % 51 % 57 % 59 % 52 % 70 % 57 % 55 % 56 %
TyOpaikan sijainti 48% 46 % 44 % 56 % 54 % 57 % 52 % 48 % 52 % 45 % 56 % 42 % 48 %
Joustavat ty6skentelymahdoliisuudet 48% 54 % 46 % 41 % 40 % 40 % 40 % 41 % 52 % 50 % 53 % 54 % 44 %
Ty6n merkityksellisyys 39% 39 % 36 % 31 % 35 % 41 % 36 % 43 % 41 % 41 % 43 % 41 % 48 %
Tyohyvinvoinnin tukeminen 18% 21 % 17 % 10 % 18 % 17 % 14 % 20 % 14 % 20 % 24 % 15 % 22 %
Yleinen tyo- ja johtamiskulttuuri 18% 20 % 14 % 7 % 19 % 13 % 13 % 21 % 14 % 17 % 33 % 17 % 4%
Ura- ja etenemismahdollisuudet 17% 21 % 15 % 7 % 17 % 12 % 12 % 16 % 17 % 13 % 14 % 21 % 1 %
Esihenkildty6 ja lahijohtaminen 17% 17 % 20 % 8 % 15 % 19 % 19 % 15 % 14 % 13 % 21 % 11 % 19 %
Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsenaan) 16% 15 % 15 % 5% 20 % 16 % 14 % 13 % 14 % 17 % 28 % 13 % 15 %
Joku muu, mika? 3% 3% 3% 0% 4% 2% 3% 3% 0% 0% 1% 2% 0%

« Tydtehtavan sisalto korostuu Uudellamaalla ja Keski-Suomessa.

« Palkan merkitys korostuu hieman Pohjanmaalla.
« TyOdkaverit ja -yhteiso korostuvat Pirkanmaalla ja Keski-Suomessa.

« Tydpaikan sijainti korostuu Satakunnassa, Paijat- ja Kanta-Hameessa, seka Pohjanmaalla.
« Joustavat tyoskentelymahdollisuudet korostuvat Uudellamaalla.
* Yleinen tyd- ja johtamiskulttuuri korostuu Pohjanmaalla.

«  Monimuotoisuuden toteutuminen korostuu Pohjanmaalla.

*)vastaajamaara alle 50




TYOELAMASSA OLEVAT USKOVAT TYOSKENTELEVANSA

NYKYISELLA TOIMIALALLAAN KESKIMAARIN 9 VUOTTA. EI
MUUTOSTA VIIME VUODESTA.

Kuinka kauan uskot tyoskentelevasi nykyisella toimialallasi?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

Alle vuoden

10 (10 %)

1-2 vuotta

19 (20 %)

3-5 vuotta 23 (23 %)

6-10 vuotta 17 (15 %)

Kaikkien vastaajien keskiarvo: 9 vuotta (2022: 9 v).

Yli 10 vuotta 31 (32 %)
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17 % TUTKIMUKSEEN VASTANNEISTA HARKITSEE TALLA
HETKELLA TOISELLE PAIKKAKUNNALLE MUUTTAMISTA
TYON PERASSA.

Harkitsetko toiselle paikkakunnalle muuttamista tyon perassa?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

Kl * Miehet (20 %) harkitsevat tyon perassa muuttoa naisia (14 %) enemman.
yiia 17 |« Alle 30-vuotiaista 32 % harkitsee muuttoa toiselle paikkakunnalle tydn perassa.

’ _ ”
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MARKKINOINTI-/VIESTINTAALALLA JA LOGISTIIKKA-ALALLA HARKITAAN
TALLA HETKELLA TYON PERASSA MUUTTOA MUITA ENEMMAN.

Harkitsetko toiselle paikkakunnalle muuttamista tyon perassa?

Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala 24% VASYA
Logistiikka-ala 23% 77 %
Kaupan ala 19% 81%
IT & telecom 19% 81%
Teollisuus ja muu valmistava ala 19% 81%
Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala 18% 82%
Julkinen sektori 18% 82%
Kaikki vastaajat 17% 83%
Rakennusala 16% 84%
Sosiaali- ja terveysala 14% 86%
Kiinteistonhuolto-/siivousala 8% 92%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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LAPISSA JA POHJOIS-KARJALASSA HARKITAAN TALLA HETKELLA
TYON PERASSA MUUTTAMISTA HIEMAN MUITA ENEMMAN.

Lappi*
Pohjois-Karjala*
Keski-Suomi
Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu
Pirkanmaa

Uusimaa

Kaikki vastaajat
Pohjois-Savo
Varsinais-Suomi
Pohjanmaa
Satakunta
Kaakkois-Suomi
Paijat- ja Kanta-Hame

Harkitsetko toiselle paikkakunnalle muuttamista tyon perassa?

0%

26% 74%
26% 74%
21% 79%
21% 79%
18% 82%
17 % 83%
17 % 83%
17 % 83%
17 % 83%
16% 84%
14% 86%
14% 86%
13% 87%
20 % 40 % 60 % 80 %
W Kylla mEn

100 %

*)vastaajamaara alle 50
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TYON PERASSA MUUTTAMISTA HARKITSEVISTA SUURIN
OSA ON VALMIS MUUTTAMAAN KAUEMMAKSIKIN.

Miten harkitset muuttamista? (Muuttamista harkitsevat vastaajat, n=350)

Toiseen maakuntaan

69 (69 %)

Maakunnan sisalla

35 (28 %)

Toiseen maahan

16 (21 %)

27 (24 %)

Kaupungista maaseudulle

Maaseudulta kaupunkiin 1 (6 %)

20 40 60 80 100 % b
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TYOELAMASSA OLEVISTA 41 % USKOO TYOURANSA
AIKANA VIELA VAIHTAVANSA TOIMIALAA.

Kylla

En

Uskotko, etta tulet viela vaihtamaan toimialaa tyourasi aikana?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

59
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MARA-ALALLA JA KAUPAN ALALLA USKOTAAN MUITA ENEMMAN
TOIMIALAN VIELA VAIHTUVAN TYOURAN AIKANA.

Uskotko, etta tulet vield vaihtamaan toimialaa tyourasi aikana?

Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala 58% 42%
Kaupan ala 57% 43%
Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala 51% 49%
Logistiikka-ala 46% 54%
Kiinteistonhuolto-/siivousala 43% 57%
Kaikki vastaajat 41% 59%
IT & telecom 39% 61%
Sosiaali- ja terveysala 39% 61%
Rakennusala 38% 62%
Teollisuus ja muu valmistava ala 35% 65%
Julkinen sektori 35% 65%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m Kylla mEn



44 7% UUDELLAMAALLA ASUVISTA USKOO VAIHTAVANSA VIELA
TOIMIALAA TYOURANSA AIKANA.

Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu
Lappi*

Uusimaa

Paijat- ja Kanta-Hame
Kaakkois-Suomi
Kaikki vastaajat
Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala*
Keski-Suomi
Varsinais-Suomi
Satakunta
Pohjois-Savo

Uskotko, etta tulet vield vaihtamaan toimialaa tyourasi aikana?

0%

46% S4%
44% S67%
44% 56%
44% S567%

42% 58%
41% 59%
40% 60%
40% 60%
39% 61%
37% 63%
37% 63%
37% 63%
35% 65%
20 % 40 % 60 % 80 %
W Kylla mEn

100 %

*)vastaajamaara alle 50

O



PALKKA, MOTIVAATIO JA OMA JAKSAMINEN OVAT
SUURIMMAT SYYT TOIMIALAN VAIHTAMISELLE.

Miksi harkitset toimialan vaihtoa? (Toimialan vaihtamista harkitsevat, n=831)

Patkka - | ¢
votiacto I o
omajatssminen I 5
Ura- ja etenemismahdoliisuudet ||| NG 37
Tyon ja vapaa-ajan tasapaino ||| G 32
Tyon merkityksellisyys _ 31
TyOpaikan sijainti _ 19

Alan monimuotoisuus (jokainen kohdataan omana itsenazn) ||l 10

Ystévien/tuttavien suositukset . 3

Joku muu syy, mika? || 6
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TOIMIALAN VAIHTAMISEN AJURIT TOIMIALOITTAIN

Miksi harkitset toimialan vaihtoa?

Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteiston

Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistiikka-ala| ja ravintola-ala |Kaupan ala| terveysala |IT & telecom|viestinté jne. ala| sektori [huolto-/siivousala
Pakia 63% 59 % 52% | 8% | 5% | 7% | 75% | 40% 63 % % | 0%
Motivaatio 46% 48 % 48 % 40 % 40 % 45 % 49 % 48 % 37 % 45 % 44 %
Oma jaksaminen 45% 35 % 34 % 35 % 49 % 46 % 56 % 33 % 30 % 55 % 30 %
Ura- ja etenemismahdollisuudet 37% 38 % 32 % 35 % 34 % 47 % 33 % 33 % 37 % 38 % 22 %
Ty6n ja vapaa-ajan tasapaino 32% 31 % 30 % 21 % 42 % 33 % 37 % 31 % 27 % 30 % 22 %
Ty6n merkityksellisyys 31% 33 % 32 % 27 % 21 % 35 % 22 % 44 % 33 % 31 % 44 %
Tyopaikan sijainti 19% 21 % 25 % 29 % 1% 1% 19 % 15 % 17 % 22 % 1%
Alan monimuotoisuus (jokainen kohdataan omana itsenaan) 10% 9 % 11 % 11 % 13 % 13 % 11 %
Ystavien/tuttavien suositukset 9 %

Joku muu syy, mik4?

« Palkan merkitys korostuu logistiikka-alalla, kaupan alalla, seka sosiaali- ja terveysalalla.
« Oma jaksaminen korostuu sosiaali- ja terveysalalla, seka julkisella sektorilla.
« Ura- ja etenemismahdollisuudet korostuvat kaupan alalla.
« TyOn ja vapaa-ajan tasapaino korostuu MaRa-alalla.

« Tyon merkityksellisyys korostuu IT & telecom alalla, seka kiinteiston huolto-/siivousalalla.
« Tyopaikan sijainti korostuu rakennusalalla ja logistiikka-alalla.
« Ystavien/tuttavien suositukset korostuvat rakennusalalla, seka markkinointi-, viestinta- ja muulla luovalla alalla.




TOIMIALAN VAIHTAMISEN AJURIT ALUEITTAIN

Miksi harkitset toimialan vaihtoa?

Varsinais- Péijat- ja | Kaakkois- | Pohjois- | Pohjois- Keski- Pohjan- |Pohjois-Pohjan-

Kaikki Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hame| Suomi Savo Karjala* Suomi maa maa ja Kainuu Lappi*
Palkka 63% 60 % 69 % 66 % 68 % 66 % 64 % 72 % 33 % 67 % 67 % 60 % 53 %
Motivaatio 46% 46 % 49 % 42 % 52 % 45 % 46 % 53 % 39 % 58 % 53 % 37 % 26 %
Oma jaksaminen 45% 42 % 44 % 37 % 56 % 39 % 50 % 44 % 61 % 58 % 49 % 39 % 42 %
Ura- ja etenemismahdollisuudet 37% 40 % 46 % 26 % 42 % 32 % 20 % 31 % 33 % 44 % 33 % 37 % 32 %
Tyo6n ja vapaa-ajan tasapaino 32% 31 % 40 % 39 % 26 % 35 % 32 % 31 % 33 % 30 % 24 % 21 % 42 %
Tyon merkityksellisyys 31% 32 % 39 % 21 % 32 % 24 % 22 % 34 % 28 % 37 % 22 % 40 % 21 %
TyOpaikan sijaint 19% 19 % 21 % 34 % 15 % 15 % 18 % 19 % 6 % 16 % 24 % 10 % 37 %
Alan monimuotoisuus (jokainen kohdataan omana itsenaan) 10% 10 % 19 % 11 % 9% 8 % 12 % 9% 0% 12 % 13 % 6 % 5%
Ystavien/tuttavien suositukset 3% 2% 5% 8 % 3% 2% 0% 9% 6 % 5% 4% 3 % 5%
Joku muu syy, mika? 6% 7 % 5% 8 % 9% 3% 6 % 3 % 6 % 2% 4 % 4% 11 %

« Palkan merkitys korostuu Pohjois-Savossa.

*  Motivaatio korostuu Keski-Suomessa.

« Oma jaksaminen korostuu Pirkanmaalla, Pohjois-Karjalassa ja Keski-Suomessa.
« Ura- ja etenemismahdollisuudet korostuvat Varsinais-Suomessa.

« Tyon ja vapaa-ajan tasapaino korostuu Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa.

«  Tyon merkityksellisyys korostuu Varsinais-Suomessa.

« Tyopaikan sijainti korostuu Satakunnassa ja Lapissa.

« Alan monimuotoisuus korostuu Varsinais-Suomessa.

« Ystavien/tuttavien suositukset korostuvat Satakunnassa.

*)vastaajamaara alle 50




MARKKINOINTI-/VIESTINTAALA, SEKA KAUPAN ALA
KIINNOSTAVAT TOIMI-ALOINA ENITEN JA OVAT LISANNEET
KIINNOSTUSTAAN AIKAISEMMASTA.

Jos uskot vaihtavasi, niin mille toimialalle? (Toimialan vaihtamista harkitsevat, n=831)

Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala
Kaupan ala

Teollisuus ja muu valmistava ala
Julkinen sektori

IT & telecom

Sosiaali- ja terveysala

3. sektori (jarjestot, yhdistykset)
Logistiikka-ala

Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala
Pankki- ja vakuutusala

Rakennusala
Kiinteistonhuolto-/siivousala

Joku muu mika?

—— 21
— 20
— 17
I— 17
. 16
I 14
I 12
I 11
I 11
I 10
I 8

i (3 %)
I— 18

(11 %)
(10 %)
(13 %)
(8 %)

(8 %)

(17 %)
(25 %)
(11 %)

(11 %)

(13 %)
(16 %)

Joku muu: Ei tieda viela

0 10 20
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Huom! Opetus ja kasvatusala on yhdistetty julkiseen sektoriin 2022



TOIMIALAN VAIHTAMISEEN USKOVAT AIKOVAT HAKEUTUA
UUDELLE URALLE ENSISIJAISESTI HAKEMALLA AVOIMIIN
TYOPAIKKAILMOITUKSIIN.

Miten aiot hakeutua uudelle uralle? (Toimialan vaihtamista harkitsevat, n=831)

Hakemalla avoimiin tydpaikkailmoituksiin _ 69 (72 %)
Kollegoiden, lahipiirin tai tuttavien avulla _ 34 (35 %)
Avoimella hakemuksella _ 26 (29 %)
Sosiaalisen median kautta _ 16 (16 %)

Henkildstépalveluyritysten avulla - 11 (14 %)

Ty6voimaviranomaisten avulla - 11 (11 %)

Mentorin tai vastaavan valmentajan avulla 0
J - 7 (5 %) Jotenkin muuten miten:

kouluttautumalla

Jotenkin muuten, miten? _ 15 (11 %) « opiskelemalla

0 20 40 60 80 100 % b

Suluissa 2022 luvut




USEAT ASIAT OVAT TYONHAUSSA TARKEITA, MUTTA TYONANTAJAN PANOSTUKSET
TYOYHTEISOON JA TYONTEKIJOIHIN, TYOTEHTAVAN SISALTO, PALKKATASO, SEKA
TASAPAINO TYON JA VAPAA-AJAN VALILLA EROTTUVAT MUISTA.

Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyonhaussa?

(Kaikki vastaajat, n=2007) Térked (7-5)

94 % (95 %)
94 % (93 %)
94 % (91 %)
93 % (92 %)
89 % (87 %)
87 % (90 %)
84 % (86 %)
81%

72 % (76 %)
62 % (64 %)
61% (62 %)
54 % (50 %)
Kansainvalisyys 2 30 % (31%)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m 1=Eilainkaan tarkea 2 3 4 m5 mo6 W 7=Erittain tarkea b
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Tyonantajan panostukset tydyhteis6on ja tydntekijoihin
Tyotehtdvan sisadlto
Palkkataso

Tydn ja vapaa-ajan tasapaino

Tydnantajan maine (i

Tyopaikan sijainti

Tyonantajan vastuullisuus

Tyoyhteison monimuotoisuus (jokainen kohdataan omana itsenaan)
Toimialan tyontekijatarve

Urakehitysmahdollisuudet

Ystavien/tuttavien suositukset yritystda/toimialaa kohtaan

Etatydmahdollisuus




“Tyomarkkinoille on tilla hetkelld erittain monia muutosvoimia.
Koronapandemia kuritti eniten majoitus- ja ravintola-alaa, ja
valitettavasti tama vaikutus nakyy yha siita huolimatta, etts alan
tyonantajat ovat uudistuksia tehneet. Edellisessa tutkimuksessa
eniten petranneen teollisuusalan vetovoima on hieman hiijpunut,
mika johtunee heikentyneesta taloussuhdanteesta. Julkinen

sektorin vetovoima on julkisessa keskustelussa korostuneisiin

haasteisiin nahden yllittavankin vahva.

Suomalaisten tyomarkkinoiden iso kuva on, etta tyossakayvat ovat
kaksi kertaa halukkaampia vaihtamaan tyopaikkaa tai alaa kuin
muuttamaan tyon perassa toiselle paikkakunnalle. Inhimillisesti
tama on ymmarrettavaa, silla oman elamanpiiri vaihtaminen on iso
paatos. Silti Suomeen on luotava enemman kannustimia, jotka

tekevat muuttopaatoksen helpommaksi.”

Juho-Pekka Nojonen, toimialoista ja alueista vastaava johtaja, Barona







89 % USKOO OSAAMISENSA OLEVAN TYOELAMAN KEHITYKSEEN JA
MUUTOKSEEN NAHDEN RITTAVALLA TASOLLA. VIIME VUOTEEN
VERRATTUNA USKO OMAAN OSAAMISEEN ON KASVANUT.

Kun mietit osaamistasi ja siihen kohdistuvia ty6elaman vaatimuksia,

miten seuraavat vaittamat sopivat sinuun?(Kaikki vastaajat, n=2007)

Osaamiseni on tyoelaman kehitykseen jamuutokseen nahden riittavalla tasolla

;o I s T 50 % (53 %)

Tieddn millaista osaamista tulen tarvitsemaan ldhivuosien aikana

Parjaan suomen kielelld tydelamassa myos tulevina vuosina

Tulen tarvitsemaan uutta osaamista tai tietotaitoa lahivuosien aikana

Olen valmis tyoskentelemaan monikielisessa tyoymparistossa tai tiimissa

Olen valmis tyoskentelemaan muulla kuin didinkielella tyopaikalla

Tyonantajani huolehtii osaamiseni kehittamisesta hyvin

Uuden oppiminen ahdistaa minua/lisda stressia

6 16 17
4 4 e 12 33
3 5 15 19
9 5 9 12 27
13 7 8 12 26
13 24 8
19 21 18 15 4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
W 1=Sopii erittdin huonosti m2 m3 4 m5 m6 m7=Sopiierittdin hyvin
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75 % (75 %)

72 % (72 %)

71 % (71 %)

65 % (65 %)

61 % (59 %)

48 % (46 %)

26 % (25 %)

Sopii hyvin (7-5)
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41 %:LLA TYOELAMA El TULE MUUTTUMAAN MITENKAAN 2023, MISSA ISO
LASKU VIIME VUODESTA. NEGATIIVISTA MUUTOSTA ON ILMASSA
POSITIIVISTA ENEMMAN.

Miten arvioit ty6elamasi muuttuvan vuoden 2023 aikana?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

cimitenicen | 1 (55 %)
Tyolleni ja osaamiselleni on yhd enemman kysyntaa _ 28 (22 %)
Epavarmuus tulevasta lisdantyy _ 24 (17 %)

Tyoskentelyolosuhteeni tulevat muuttumaan merkittavasti _ 12 (8 %)

Olen vaarassa joutua osa-aikaisesti lomautetuksi - 4 (2 %)

Olen vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi - 3 (2 %)

Jotenkin muuten, miten? - 4 (3 %)

0 10 20 30 40 50 60 % b
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ARVIO TYOELAMAN MUUTTUMISESTA TOIMIALOITTAIN

Miten arvioit tyoelamasi muuttuvan vuoden 2023 aikana?

Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteiston
Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistiikka-ala| jaravintola-ala |Kaupan ala| terveysala |IT & telecom|viestinté jne. ala| sektori [huolto-/siivousala
Ei mitenkaan 41% 40 % 43 % 48 % 37 % 46 % 34 % 36 % 39 % 46 % 37 %
Tydlleni ja osaamiselleni on yha enemman kysyntaa 28% 25 % 23 % 12 % 21 % 18 % 40 % 45 % 24 % 26 % 29 %
Epavarmuus tulevasta lisaantyy 24% 27 % 20 % 31 % 34 % 25 % 17 % 19 % 29 % 24 % 17 %
Tydskentelyolosuhteeni tulevat muuttumaan merkittavasti 12% 9% 8 % 13 % 19 % 13 % 16 % 9 % 5% 13 % 13 %
Olen vaarassa joutua osa-aikaisesti lomautetuksi 4% 7 % 1% 3% 8 % 3% 1% 4% 3% 1% 5%
Olen vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi 3% 7% 7 % 6 % 3 % 1% 1% 1% 8 % 1% 5%
Jotenkin muuten, miten? 4% 2% 1% 3% 7 % 2% 6 % 3% 3% 3% 6 %

Logistiikka-alalla, kaupan alalla ja julkisella sektorilla tyoskentelevat arvioivat tydelamansa muuttuvan vahiten vuonna 2023.

Sosiaali- ja terveysalalla, seka IT & telecom alalla tydskentelevat arvioivat tydllaan ja osaamisellaan olevan yha enemman kysyntaa selvasti muita enemman.
« Epavarmuus tulevasta lisdantyy muita enemman logistiikka-alalla ja MaRa-alalla tyoskentelevissa.

MaRa-alalla tydskentelevat arvioivat muita enemman, etta heidan tydskentelyolosuhteensa tulevat muuttumaan merkittavasti.

« Rakennusalalla tyoskentelevat arvioivat joutuvansa osa-aikaisesti lomautetuiksi muita enemman.

Teollisuudessa ja rakennusalalla tyoskentelevat arvioivat joutuvansa kokonaan lomautetuiksi muita enemman.



ARVIO TYOELAMAN MUUTTUMISESTA ALUEITTAIN

Miten arvioit tydelamasi muuttuvan vuoden 2023 aikana?

Varsinais- Pdijat- ja | Kaakkois-| Pohjois- | Pohjois- | Keski- Pohjan- | Pohjois-Pohjan-
Kaikki | Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hame| Suomi Savo Karjala* | Suomi maa maa ja Kainuu | Lappi*
Ei mitenk&aan 35 % 35 % 28 %
Tyodlleni ja osaamiselleni on yha enemman kysyntaa 28% 28 % 29 % 21 % 25 % 21 % 31 % 27 % 22 % 28 % 34 % 30 %
Epavarmuus tulevasta lisaantyy 24% 22 % 22 % 32 % 26 % 20 % 24 % 15 % 20 % 31 % 23 % 24 % 30 %
Tyoskentelyolosuhteeni tulevat muuttumaan merkittavasti 12% 10 % 13% 16 % 15 % 12 % 15 % 7 % 13 % 16 % 13 % 11 % 16 %

Olen vaarassa joutua osa-aikaisesti lomautetuksi

Olen vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi

Jotenkin muuten, miten?

« Epavarmuus tulevasta lisdantyy muita enemman Satakunnassa ja Keski-Suomessa asuvissa.

*)vastaajamaara alle 50




VAIN 8 % El KAIPAA MITAAN LISAOSAAMISTA TYOELAMASSAAN.
ENITEN KAIVATAAN LISAA AMMATILLISTA OSAAMISTA.

Millaista osaamista kaipaisit tyoelamassasi lisaa? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Ammatillinen (ns. substanssi-) osaaminen _ 37
oigitacot | 2:
sorcamistaico | -
TyOajan/aikataulujen hallinta _ 22
Vuorovaikutus- ja viestintataidot _ 20
En osaa sanoa, millaista osaamista tarvitsen _ 15

Jotain muuta, mita? I 1
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TYOELAMASSA KAIVATTU OSAAMINEN TOIMIALOITTAIN

Millaista osaamista kaipaisit tyoelamassasi lisaa?

Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteiston
Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistiikka-ala| ja ravintola-ala |Kaupan ala| terveysala |IT & telecom|viestinté jne. ala| sektori |huolto-/siivousala

Ammatillinen (ns. substanssi-Josaaminen 37% 43% 38% 28% 35% 30% B% | 50% | 37% 39 % 25 %
Digitaidot 28% 20% 22% 31% 31% 31% 30% 10% 32 % 34 % 25 %
Johtamistaidot 24% 25% 23% 23% 34% 27% 20% 31% 17 % 21 % 16 %
Kieliosaaminen 23% 23% 16% 28% 26% 32% 23% 19% 25 % 23 % 14 %
Ty6ajan/aikataulujen hallinta 22% 20% 22% 23% 26% 26% 26% 21% 12 % 19 % 22 %
Vuorovaikutus- ja viestintataidot 20% 25% 16% 24% 21% 21% 19% 21% 24 % 17 % 11 %
En osaa sanoa, millaista osaamista tarvitsen 15% 16% 12% 9% 12% 13% 15% 15% 22 % 17 % 19 %
Jotain muuta, mita?

En mitaan 8% 9% 10% 13% 7% 5% 10% 4% 5% 6 % 19 %

«  Ammatillista osaamista kaivataan muita enemman teollisuudessa, seka IT & telecom alalla.
« Digitaidot korostuvat hieman julkisella sektorilla.
« Johtamistaidot korostuvat MaRa-alalla, seka IT & telecom alalla.

« Kieliosaaminen korostuu kaupan alalla.

* Vuorovaikutus- ja viestintataidot korostuvat hieman teollisuudessa.
«  Markkinointi-, viestinta- ja muulla luovalla alalla tyoskentelevat tietavat muita huonommin millaista osaamista he tarvitsevat lisaa.

+ Logistiikka-alalla ja kiinteistdn huolto-/siivousalalla tydskentelevat tarvitsevat muita vahemman mitaan koulutusta.




TYOELAMASSA KAIVATTU OSAAMINEN ALUEITTAIN

Millaista osaamista kaipaisit tyoelamassasi lisaa?

Varsinais- Paijat- ja |Kaakkois-| Pohjois- | Pohjois- | Keski- Pohjan- |Pohjois-Pohjan-

Kaikki Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hame| Suomi Savo Karjala* Suomi maa maa ja Kainuu | Lappi*
Ammatilinen (ns. substanssi-)osaaminen 37% 39 % 36 % 35% 36 % 40 % 38 % 35 % 33 % 34 % 271 % _ﬂ
Digitaidot 28% 28 % 27 % 26 % 29 % 26 % 33 % 27 % 24 % 38 % 28 % 19 % 19 %
Johtamistaidot 24% 27 % 24 % 19 % 20 % 19 % 17 % 24 % 24 % 25 % 25 % 27 % 26 %
Kieliosaaminen 23% 23 % 20 % 29 % 23 % 20 % 21 % 23 % 28 % 29 % 22 % 26 % 21 %
Tybajan/aikataulujen hallinta 22% 20 % 23 % 18 % 22 % 18 % 22 % 25 % 24 % 20 % 26 % 24 % 30 %
Vuorovaikutus- ja viestintataidot 20% 21 % 22 % 18 % 22 % 16 % 18 % 24 % 13 % 20 % 20 % 22 % 19 %
En osaa sanoa, millaista osaamista tarvitsen 15% 14 % 17 % 17 % 17 % 12 % 15 % 16 % 7 % 13 % 13 % 11 % 19 %
Jotain muuta, mita? 3% 3%
En mitaan 8% 8 % 7 % 9 % 10 % 1% 8 % 5% 1% 7% 10 % 12 % 5 %
«  Ammatillista osaamista kaivataan muita enemman Pohjois-Pohjanmaalla/Kainuussa. *)vastaajamaara alle 50

« Digitaidot korostuvat hieman Kaakkois- ja Keski-Suomessa.
« Kieliosaaminen korostuu hieman Satakunnassa ja Keski-Suomessa.



VAIN 16 % El KEHITA MITENKAAN OMAA OSAAMISTAAN. SUOSITUIMMAT
TAVAT KEHITTAA OMAA OSAAMISTA OVAT KESKUSTELUT KOLLEGOIDEN

KANSSA JA OSALLISTUMINEN VERKKOKURSSEILLE TAI LISAKOULUTUKSIIN.

Miten kehitiat omaa osaamistasi talla hetkella? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Keskustelen kollegoiden kanssa _ 50
Osallistun verkkokursseille tai lisdkoulutuksiin _ 42
Luen kirjallisuutta _ 31
Verkostojeni kautta _ 20
Vapaa-ajan (esim. harrastusten tai vapaaehtoistydn) kautta _ 20
Kuuntelen podcasteja _ 12

Minulla on mentori - il

Jotenkin muuten, miten? - 4
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SUURIN ESTE UUDEN OPPIMISELLE TYOELAMASSA ON

AJAN PUUTE.

Mika on suurin este uuden oppimiselle tyéelamassa? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Opiskelun aiheuttama toimeentulon menetys _ 14
Motivaation puute _ 12

En ole I6ytanyt sopivaa uuden oppimisen lahdetta - 9

Ty6nantajani ei tue uuden oppimista - 8

Koulutuksen/kurssin hinta - 7

Koulutuksen/kurssin liian pitka kesto . 3

Joku muu, mika? l 2
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UUDEN OPPIMISEN ESTEET TOIMIALOITTAIN

Mika on suurin este uuden oppimiselle tydoelamassa?

Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteiston
Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistiikka-ala| ja ravintola-ala |Kaupan ala| terveysala |IT & telecom|viestinta jne. ala| sektori |huolto-/siivousala
Aika ei riita 33% 28% 32% 24% 23% 29% 34% 55% 36 % 39 % 24 %
Opiskelun aiheuttama toimeentulon menetys 14% 9% 16% 21% 22% 18% 19% 7% 14 % 1 % 16 %
Motivaation puute 12% 13% 15% 21% 12% 12% 11% 5% 12 % 11 % 13 %
En ole 16ytanyt sopivaa uuden oppimisen lahdetta 9% 9% 6% 8% 12% 12% 7% 6% 12 % 9% 11 %
Ty6nantajani ei tue uuden oppimista 8% 15% 5% 1% 12% 8% 7% 7% 7% 7% 2%
Koulutuksen/kurssin hinta 7% 8% 8% 4% 7% 4% 9% 7% 12 % 7% 8 %
Koulutuksen/kurssin liian pitka kesto 3% 3% 4% 3% 1% 2% 3% 3% 2% 3 % 5%
Joku muu, mika? 2% 1% 2% 1% 1% 2% 2% 1% 2 % 2% 0 %
Ei mikaan 12% 14% 13% 8% 10% 11% 10% 10% 5% 1% 22 %

« Aika eiriita korostuu muita enemman IT & telecom alalla ja julkisella sektorilla.

+  Opiskelun aiheuttama toimeentulon menetys korostuu logistiikka-alalla, MaRa-alalla, seka sosiaali- ja terveysalalla.
* Motivaation puute korostuu logistiikka-alalla.

« Tyobnantaja ei tue uuden oppimista korostuu teollisuudessa.



UUDEN OPPIMISEN ESTEET ALUEITTAIN

Mika on suurin este uuden oppimiselle tydoelamassa?

Varsinais- Péijat- ja | Kaakkois-| Pohjois- | Pohjois- Keski- Pohjan- |Pohjois-Pohjan-

Kaikki Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hdme| Suomi Savo Karjala* Suomi maa maa ja Kainuu | Lappi*
Aika ei riita 33% 36 % 32 % 36 % 32 % 27 % 28 % 32 % 28 % 37 % 34 % 37 % 30 %
Opiskelun aiheuttama toimeentulon menetys 14% 12 % 13 % 12 % 14 % 21 % 13 % 20 % 22 % 14 % 16 % 13 % 21 %
Motivaation puute 12% 12 % 13 % 15 % 14 % 15 % 15 % 4 % 7% 9% 8 % 12 % 9%
En ole I18ytanyt sopivaa uuden oppimisen lahdetta 9% 9 % 8 % 6 % 6 % 10 % 11 % 9 % 7 % 10 % 13 % 6 % 9 %
TyOnantajani ei tue uuden oppimista 8% 9 % 7% 13 % 8 % 5% 6 % 13 % 7 % 7% 9 % 1 % 9 %
Koulutuksen/kurssin hinta 7% 6 % 7 % 5% 9 % 8 % 10 % 7% 13 % 10 % 5% 7% 5%
Koulutuksen/kurssin liian pitka kesto 3% 2% 5% 4% 3% 1% 0 % 5% 2% 3% 2% 1% 2%
Joku muu, mika? 2% 1% 1% 4 % 2% 1% 7% 0% 2% 1% 3% 4 % 0%
Ei mikaan 12% 13 % 14 % 7 % 13 % 12 % 11 % 11 % 13 % 9 % 11 % 11 % 14 %

*  Opiskelun aiheuttama toimeentulon menetys korostuu Paijat- ja Kanta-Hameessa ja Pohjois-Savossa.
« Tydnantaja ei tue uuden oppimista korostuu Satakunnassa ja Pohjois-Savossa.

*)vastaajamaara alle 50




6 % TYONANTAJISTA SAA HUONON JA 7 % KIITETTAVAN
ARVOSANAN VASTAAJIEN OMAN OSAAMISEN
KEHITTAMISESTA. KESKIARVO ON 7,2.

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman osaamisesi kehittamisessa?

Keskiarvo
7,2

Kaikki vastaajat (n=2007) 16% 23%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 4=Huono m5 6 7 mS8 mo B 10=Kiitettava '



MARKKINOINTI-/VIESTINTAALAN TYONANTAJAT
SAAVAT PARHAIMMAN ARVOSANAN TYONTEKIJOIDEN
OSAAMISEN KEHITTAMISESSA.

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman osaamisesi kehittamisessa?
Arvosanojen keskiarvo

Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala ||| NG 7
Rakennusala [ 7 5
IT & telecom |G 7 4
Kiinteisténhuolto-/siivousala ||| NN

Kaikkivastaajat | 7 2

Julkinen sektori | 7,2
Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala || AR 71
Teollisuus jamuu valmistava ala [ A /0
Logistiikka-ala | 7,0
Kaupan ala | 7.0
Sosiaali- ja terveysala | 7O

4 5 6 7 8 9

10



ALUEELLISET EROT TYONANTAJILLE ANNETUISSA

ARVOSANOISSA TYONTEKIJOIDEN OSAAMISEN

KEHITTAMISESSA OVAT PIENET.

Pirkanmaa
Pohjois-Savo
Pohjois-Karjala*
Varsinais-Suomi
Keski-Suomi

Uusimaa

Kaikki vastaajat
Pohjanmaa

Paijat- ja Kanta-Hame
Satakunta
Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu
Kaakkois-Suomi

Lappi*

Arvosanojen keskiarvo

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman osaamisesi kehittamisessa?

9 10

*)vastaajamaara alle 50
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HENKINEN HYVINVOINTI JA ONNELLISUUS ON HIEMAN
LASKENUT VIIME VUODESTA.

Miten arvioit omaa henkista hyvinvointiasi ja onnellisuuttasi télla hetkella?
Voi hyvin
(7-5)

Kaikki vastaajat (n=2007) 18% (15 %) 68 % (71 %)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 1=Voin erittdin huonosti m2 m3 4 m5 m6 B 7=Voin erittdin hyvin b

Suluissa 2022 luvut



RAKENNUSALALLA, MARKKINOINTI-/VIESTINTAALALLA JA
IT & TELECOM ALALLA VOIDAAN MUITA PAREMMIN.
LOGISTIIKKA-ALALLA TAAS MUITA SELVASTI HUONOMMIN.

Miten arvioit omaa henkistéa hyvinvointiasi ja onnellisuuttasi télla hetkella? Voi hyvin (7-5)
Rakennusala 13% 10% 73 %
Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala 15% 9% 73 %
IT &telecom 16% /% 73 %
Kiinteist6nhuolto-/siivousala 13% 10% 1%
Teollisuus jamuu valmistava ala 18% 9% 69 %
Kaikki vastaajat 18% 10% 68 %
Julkinen sektori 18% 10% 68 %
Kaupan ala 17% 10% 66 %
Sosiaali- ja terveysala 20% 9% 66 %
Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala 18% 11% 64 %
Logistiikka-ala 25% 11% 61%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W 1=Voin erittdin huonosti m?2 m3 4 m5 mb6 B 7=Voin erittdin hyvin l



PAIJAT- JA KANTA-HAMEESSA, SEKA VARSINAIS-
SUOMESSA VOIDAAN HIEMAN MUITA PAREMMIN.

Miten arvioit omaa henkistéa hyvinvointiasi ja onnellisuuttasi télla hetkella? Voi hyvin (7-5)
P&ijat- ja Kanta-Hame 14% 1% 74 %
Varsinais-Suomi 17% 12% 72 %
Uusimaa 18% 9% 69 %
Pohjanmaa 19% 11% 68 %
Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 16% 11% 68 %
Kaikki vastaajat 18% 10% 68 %
Satakunta 17% 9% 68 %
Pohjois-Savo 15% 8% 68 %
Pohjois-Karjala* 24% 15% 67 %
Pirkanmaa 17% 9% 66 %
Keski-Suomi 22% 10% 63 %
Kaakkois-Suomi 25% 8% 63 %
Lappi* 26% /% 53 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W 1=Voin erittdin huonosti m?2 m3 4 m5 m6 B 7=Voin erittdin hyvin l

*)vastaajamaara alle 50



54 % TYOELAMASSA OLEVISTA KOKEE, ETTATYON
KUORMITTAVUUS ON KASVANUT. NOUSUA VIIME

VUODESTA

Arvioi miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat sinua ja elamaasi koronapandemian aikana?

(Kaikki vastaajat, n=2007)

Sopii hyvin (7-5)

Voin tehda merkitykselliseksi kokemaani tyotd  [IEVANEEGE "9 23 E 56 % (56 %)

Yhteisollisyys on karsinyt T 12 18 / 55 %
Koen, etta tyoni kuormittavuus (kiire, stressi) on lisddntynyt O Q 12 18 __ 54 % (51 %)
Joustavuus ty6tavoissa ja -ajoissa on lisaantynyt Y EEEEVAR""""10 16 54 % (49 %)
Mahdollisuus viettdd enemman aikaa perheen kanssa on parantunut KNN3 1 23 45 % (48 %)
Tyon ja arjen yhteensovittaminen on helpottunut IEEIEEEYVAR 12 25 45 % (41 %)

Koen olevani enemmadn uupunut |IKFIEEEEN 14 20 0 45 %
Tyématkoihin menee véhemmadn aikaa IEEEEEYAEEENVAN 'S 16 43 % (39 %)
Ty6rauha on parantunut |IEEEVEEEEEVAE 13 26 0 43 % (43 %)
Koen, ettd olen tehnyt pidempia tyopadivia kuin aikaisemmin Ky TN 13 18 0 42 % (38 %)
Ty6n mielekkyys on parantunut NN 14 29 G 39 % (35 %)
Olen pitanyt parempaa huolta itsestani liikkumalla ja kuntoilemalla  IIEFEIEETN 16 24 38 % (39 %)
Olen syonyt terveellisemmin  IEEETONEEN TN 15 28 38 % (38 %)
Olen nukkunut paremmin KK 16 28 O 36 % (33 %)

Lisdantynyt etatyd on vahentanyt liikkumistani 46 O 9 10 26 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
W 1=Eisovilainkaan m2 3 4 m5 mb6 W 7=Sopii erittdin hyvin

Suluissa 2022 luvut




KORONAPANDEMIAN AIKAISEEN ELAMAAN LITTYVAT
VAITTAMAT TOIMIALOITTAIN

Arvioi miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat sinua ja elamaasi

aasi koronapandemian aikana?

Vaittdma sopii hyvin Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteiston
Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistiikka-ala| jaravintola-ala |Kaupan ala| terveysala |IT & telecom |viestinté jne. ala| sektori |huolto-/siivousala

Koen, etta tyoni kuormittavuus (kiire, stressi) on lisdantynyt 54% 49% 40% 51% 62% 48% 46% 54 % 59 % 57 %

Tyon ja arjen yhteensovittaminen on helpottunut 45% 42% 46% 35% 34% 49 % 44 %

Tyon mielekkyys on parantunut 39% 37% 41% 33% 32% 36 % 38 %

Tyon kuormittavuus on lisaantynyt muita enemman MaRa-alalla, seka sosiaali- ja terveysalalla.
TyOn ja arjen yhteensovittaminen on helpottunut muita enemman IT & telecom-, seka sosiaali- ja terveysalalla.
Tyon mielekkyys on parantunut muita enemman IT & telecom alalla, seka markkinointi-, viestinta- ja muulla luovalla alalla.



KORONAPANDEMIAN AIKAISEEN ELAMAAN LIITTYVAT

VAITTAMAT ALUEITTAIN

Arvioi miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat sinua ja elamaasi koronapandemian aikana?

Vaittdma sopii hyvin Varsinais- Péijat- ja | Kaakkois-| Pohjois- | Pohjois- | Keski- Pohjan- |Pohjois-Pohjan-

Kaikki Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hdme| Suomi Savo Karjala* Suomi maa maa ja Kainuu | Lappi*
Koen, etta tyoni kuormittavuus (kiire, stressi) on lisdantynyt 54% 50 % 55 % 59 % 57 % 50 % 51 % 59 % 54 % 58 % 63 % 53 % 56 %
Tyén ja arjen yhteensovittaminen on helpottunut 45% 51 % 42 % H 43 % 50 % 34 % 43 % H 37 % 42 % 43 % 35 %
Tydn mielekkyys on parantunut 39% 2% | #1% | 33% | 35% 38 % 34% | 36% | 43% | 34% | 40% 6% | 28% |

«  Tyon kuormittavuus on lisaéntynyt hieman muita enemman Pohjanmaalla.

« Tyodn ja arjen yhteensovittaminen on helpottunut muita enemman Pohjois-Karjalassa, mutta vahemman Satakunnassa.
«  Tyon mielekkyys on parantunut muita vahemman Lapissa.

*)vastaajamaara alle 50



YLI PUOLET TYOELAMASSA OLEVISTA PELKAA TOIMEENTULON
HAASTEIDEN JA HUOLEN MAILMAN TILASTA VAIKUTTAVAN

NEGATIIVISESTI HYVINVOINTIINSA.

Miten arvioit seuraavien seikkojen vaikuttavan omaan hyvinvointiisi?

(Kaikki vastaajat, n=2007)

Negatiivisesti

(7-5)
Toimeentulon haasteet _ 16 24 58 %
Huoli maailman tilasta (talous, turvallisuus ym.) _ 21 26 52 %
Terveyden (fyysinen tai psyykkinen) haasteet _ 22 25 48 %
Perheeseen tai muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat huolet _ 23 21 40 %
Ty6nantajan vaatimukset 27 21 36 %
Sosiaalisen kanssakdymisen vahentyminen 24 21 35 %
Epdvarmuus tyésuhteen jatkumisesta 15 13 26 %

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

W 1=Ei mitenkdan m2 m3 4 5 m6 W 7=Erittdin negatiivisesti

O



HYVINVOINTIIN NEGATIIVISESTI VAIKUTTAVAT ASIAT

TOIMIALOITTAIN

Miten arvioit seuraavien seikkojen vaikuttavan hyvinvointiisi?

Vaikuttavat negatiivisesti Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteistén
Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistilkka-ala| ja ravintola-ala |Kaupan ala| terveysala |IT & telecom|viestinté jne. ala| sektori |huolto-/siivousala
Toimeentulon haasteet 58% 51% 54% 64% 60% 68% 64% 46% 66 % 54 % 54 %
Huoli maailman tilasta (talous, turvallisuus ym.) 52% 50% 44% 46% 55% 56% 55% 42% 61 % 54 % 43 %
Terveyden (fyysinen tai psyykkinen) haasteet 48% 47% 46% 45% 46% 50% 49% 40% 51 % 51 % 51 %
Perheeseen tai muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat huolet 1% 38% 30% 38% 46% 43% 43% 40% 53 % 39 % 37 %
Ty6nantajan vaatimukset 36% 29% 32% 33% 42% 37% 44% 34% 37 % 40 % 37 %
Sosiaalisen kanssak@ymisen vahentyminen 35% 33% 37% 24% 36% 36% 34% 35% 44 % 38 % 35 %
Epavarmuus tydsuhteen jatkumisesta 27% 28% 34% 30% 32% 24% 2% | 2% | 39% 25 % 25 %

« Toimeentulon haasteet korostuvat logistiikka-alalla, kaupan alalla, sosiaali- ja terveysalalla, seka markkinointi-, viestinta- ja muulla luovalla alalla.
« Huoli maailman tilasta korostuu markkinointi-, viestinta- ja muulla luovalla alalla.
« Perheeseen tai muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat huolet korostuvat markkinointi-, viestinta- ja muulla luovalla alalla.

« Tydnantajan vaatimukset korostuvat MaRa-alalla, seka sosiaali- ja terveysalalla.

« Sosiaalisen kanssakaymisen vahentyminen korostuu markkinointi-, viestinta- ja muulla luovalla alalla.
« Epavarmuus tyosuhteen jatkumisesta korostuu rakennusalalla, seka markkinointi-, viestinta- ja muulla luovalla alalla.



HYVINVOINTIIN NEGATIIVISESTI VAIKUTTAVAT ASIAT

ALUEITTAIN

Miten arvioit seuraavien seikkojen vaikuttavan hyvinvointiisi?

Vaikuttavat negatiivisesti Varsinais- Péijat- ja | Kaakkois-| Pohjois- | Pohjois- | Keski- Pohjan- |Pohjois-Pohjan-

Kaikki Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hame| Suomi Savo Karjala* Suomi maa maa ja Kainuu | Lappi*
Toimeentulon haasteet 58% 55 % 59 % 57 % 59 % 60 % 64 % 50 % 63 % 62 % 60 % 61 % 65 %
Huoli maailman tilasta (talous, turvallisuus ym.) 52% 52 % 51 % 55 % 50 % 48 % 53 % 52 % 43 % 47 % 55 % 56 % 49 %
Terveyden (fyysinen tai psyykkinen) haasteet 48% 47 % 49 % 49 % 54 % 45 % 45 % 43 % 54 % 59 % 47 % 50 % 49 %
Perheeseen tai muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat huolet 41% 39 % 45 %, 35 % 41 % 40 % 41 % 41 % 41 % 43 % 35 % 42 % 47 %
TyGnantajan vaatimukset 36% 35 % 35 % 43 % 34 % 39 % 33 % 34 % 46 % 39 % 36 % 38 % 35 %
Sosiaalisen kanssakaymisen vahentyminen 35% 35 % 39 % 31 % 40 % 35 % 36 % 35 % 33 % 28 % 33 % 36 % 28 %
Epévarmuus tySsuhteen jatkumisesta 2% | 24% | 8% | 26% | 31% 29 % 6% | 25% | 26% | 24% | 26% 34 % 35 %

« Toimeentulon haasteet korostuvat hieman Kaakkois-Suomessa ja Keski-Suomessa.

« Terveyden haasteet korostuvat hieman Pirkanmaalla ja Keski-Suomessa.
« TyoOnantajan vaatimukset korostuvat Pohjois-Karjalassa.

« Epavarmuus tydsuhteen jatkumisesta korostuu Pohjois-Pohjanmaalla/Kainuussa.

*)vastaajamaara alle 50




ENITEN TYOANTAJALTA TOIVOTAAN HYVINVOINNIN TUEKSI

PAREMPAA JOHTAMISTA JA TUKEA TERVEELLISEEN ELAMANTAPAAN.

Millaista hyvinvoinnin tukea toivoisit tyonantajaltasi? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Parempaa johtamista

Tukea terveelliseen elamantapaan (esim. liikuntaseteli)
Parempaa ty6terveyshuoltoa

Parempaa joustoa tyoaikoihin

Ty6paikan epdkohtiin tarttumista ja niiden ratkomista
Palveluita mielen hyvinvoinnin (esim. terapia) tueksi
Soveliaammat tyotilat

Joustoa tyontekopaikan valintaan (toimisto/etatyo)
Tukea yksityis- tai perhe-elaman haasteiden hoitamiseen
Jotain muuta, mita?

En mitaan
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TYOANTAJALTA TOIVOTTU HYVINVOINNIN TUKI

TOIMIALOITTAIN

Millaista hyvinvoinnin tukea toivoisit tyonantajaltasi?

Teollisuus ja muu Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi, Julkinen Kiinteistén
Kaikki valmistava ala | Rakennusala | Logistilkka-ala| ja ravintola-ala |Kaupan ala| terveysala |IT & telecom|viestinta jne. ala| sektori |huolto-/siivousalal
Parempaa johtamista 39% 44% 34% 41% 45% 40% 37% 36% 36% 43% 37%
Tukea terveelliseen elamantapaan (esim. liikuntaseteli) 34% 30% 34% 22% 35% 35% 45% 26% 25% 38% 33%
Parempaa tyéterveyshuoltoa 26% 19% 23% 21% 26% 22% 40% 17% 22% 31% 17%
Parempaa joustoa tydaikoihin 26% 27% 24% 34% 31% 27% 33% 16% 20% 20% 22%
Ty6paikan epakohtiin (esim. epaasiallinen toiminta, 26% 25% 22% 23% 29% 27% 37% 15% 24% 25% 17%
Palveluita mielen hyvinvoinnin (esim. terapia) tueksi 20% 18% 9% 15% 26% 19% 28% 19% 24% 22% 16%
Soveliaammat tyctilat 17% 16% 16% 15% 13% 10% 19% 16% 15% 22% 10%
Joustoa tydntekopaikan valintaan (toimisto/etatyo) 16% 16% 12% 14% 12% 12% 17% 16% 19% 17% 10%
Tukea yksityis- tai perhe-elaman haasteiden hoitamiseen 12% 12% 10% 13% 14% 9% 17% 14% 8% 9% 10%

Jotain muuta, mita?

4%

5%

1%

2%

1%

3%

5%

6%

En mitaan

16%

14%

16%

23%

13%

14%

10%

22%

3%

3%

31%

12%

22%

+ Parempaa johtamista toivotaan hieman muita enemman teollisuudessa ja MaRa-alalla.
+ Tukea terveelliseen elamantapaan toivotaan muita enemman sosiaali- ja terveysalalla.

+ Parempaa tyoterveyshuoltoa toivotaan muita enemman sosiaali- ja terveysalalla.
+ Parempaa joustoa tydaikoihin toivotaan muita enemman logistiikka-alalla, seka sosiaali- ja terveysalalla.

+ TyoOpaikan epakohtiin tarttumista ja ratkomista toivotaan muita enemman sosiaali- ja terveysalalla.
« Palveluita mielen hyvinvoinnin tueksi toivotaan muita enemman MaRa-alalla, seka sosiaali- ja terveysalalla.
» Soveliaampia tyotiloja toivotaan hieman muita enemman julkisella sektorilla.



TYOANTAJALTA TOIVOTTU HYVINVOINNIN TUKI

ALUEITTAIN

Millaista hyvinvoinnin tukea toivoisit tyonantajaltasi?

Varsinais- Péijat- ja | KKaakkois-| Pohjois- | Pohjois- Keski- Pohjan- |Pohjois-Pohjan-

Kaikki Uusimaa | Suomi |Satakunta|Pirkanmaa| Kanta-Hdme| Suomi Savo Karjala* Suomi maa maa ja Kainuu | Lappi*
Parempaa johtamista 39% 39 % 37 % 46 % 37 % 34 % 42 % 42 % 37 % 41 % 36 % 41 % 40 %
Tukea terveelliseen elamantapaan (esim. liikuntaseteli) 34% 36 % 29 % 30 % 36 % 27 % 38 % 30 % 33 % 34 % 35 % 43 % 30 %
Parempaa tyGterveyshuoltoa 26% 26 % 25 % 24 % 29 % 23 % 28 % 25 % 24 % 20 % 29 % 30 % 28 %
Parempaa joustoa tydaikoihin 26% 25 % 25 % 21 % 26 % 25 % 26 % 27 % 13 % 31 % 29 % 24 % 35 %
TyOpaikan epakohtiin (esim. epaasiallinen toiminta, 26% 24 % 25 % 25 % 27 % 23 % 28 % 28 % 28 % 25 % 29 % 24 % 33 %
Palveluita mielen hyvinvoinnin (esim. terapia) tueksi 20% 20 % 20 % 17 % 16 % 18 % 28 % 24 % 24 % 18 % 19 % 25 % 28 %
Soveliaammat tydtilat 17% 19 % 12 % 14 % 18 % 16 % 18 % 17 % 11 % 20 % 14 % 20 % 9 %
Joustoa tyontekopaikan valintaan (toimisto/etatyd) 16% 18 % 14 % 18 % 12 % 16 % 13 % 14 % 9% 19 % 17 % 13 % 16 %
Tukea yksityis- tai perhe-elaman haasteiden hoitamiseen 12% 10 % 11 % 14 % 14 % 6 % 15 % 16 % 11 % 16 % 19 % 11 % 9 %
Jotain muuta, mita? 4% 4 % 5% 2% 4 % 4 % 3% 4 % 0% 3% 4 % 3% 0 %
En mitaan 16% 15 % 17 % 15 % 20 % 16 % 13 % 16 % 24 % 15 % 17 % 16 % 16 %

+ Parempaa johtamista toivotaan hieman muita enemman Satakunnassa.
* Tukea terveelliseen elamantapaan toivotaan muita enemman Pohjois-Pohjanmaalla/Kainuussa.
« Palveluita mielen hyvinvoinnin tueksi toivotaan muita enemman Kaakkois-Suomessa.
+ Tukea yksityis- tai perhe-elaman haasteiden hoitamiseen toivotaan muita enemman Pohjanmaalla.

*)vastaajamaara alle 50




6 % TYONANTAJISTA SAA HUONON JA 6 % KIITETTAVAN
ARVOSANAN VASTAAJIEN OMAN HYVINVOINNIN
HUOMIOIMISESSA. KESKIARVO ON 7,2.

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman
hyvinvointisi huomioimisessa ja edistamisessa?

Keskiarvo

Kaikki vastaajat (n=2007) 7,2

16% 24%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 4=Huono m5 6 7 m8 mo B 10=Kiitettava l



IT & TELECOM ALAN TYONANTAJAT SAAVAT
PARHAIMMAN ARVOSANAN TYONTEKIJOIDEN 3
HYVINVOINNIN HUOMIOIMISESSA JA EDISTAMISESSA.

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman hyvinvoint. huomioimisessa ja edistamisessa
Arvosanojen keskiarvo

IT & telecom |G 7,7
Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala || N N /5
rokennusols I 7,/
Kiinteisténhuolto-/siivousala ||| NN

Kaikkivastaajat | - .2

Logistiikka-ala . 7 .2

Julkinen sektori |G 72

Teollisuus jamuu valmistava ala [ N N3 ©
Kaupan ala | 7,1
Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala || A 0

Sosiaali- jaterveysala || G ©

4 5 6 7 8 9 10




ALUEELLISET EROT TYONANTAJILLE ANNETUISSA
ARVOSANOISSA TYONTEKIJOIDEN HYVINVOINNIN _
HUOMIOIMISESSA JA EDISTAMISESSA OVAT ERITTAIN PIENET.

Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pirkanmaa
Varsinais-Suomi
Uusimaa

Kaikki vastaajat
Paijat- ja Kanta-Hame
Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu
Kaakkois-Suomi
Satakunta
Pohjois-Karjala*
Lappi*

Pohjois-Savo

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman hyvinvoint. huomioimisessa ja edistamisessa

Arvosanojen keskiarvo

I ———— 7 3

9 10

*)vastaajamaara alle 50
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“Luovilla aloilla seka IT-alalla huippuosaajista on kamppailtu jo
pitkaan, ja siten panostukset tyontekijoiden hyvinvointiin ndakyvat
tutkimuksessa. Erityisen hienoa oli havaita, etta rakennusalan
tyontekijit kokivat hyvinvointinsa kaikista parhaimmaksi siita
huolimatta, etta taloussuhdanne on jo heikentanyt alan

tyollisyystilannetta.”

Juho-Pekka Nojonen, toimialoista ja alueista vastaava johtaja, Barona
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