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Yhteenveto tutkimuksen
toteutuksesta

Tutkimuksen tavoite

«  Tutkia elinkeinoelaman ja valittujen julkisen sektorin toimijoiden asenteita ja mielipiteita
koskien kansainvalistd tyovoimaa sekd 10ytaa ratkaisuja kansainvalisen tydvoiman

lisaamiseksi suomalaisyrityksissa ja -organisaatioissa.
Tutkimuksen tiedonkeruu ja ajankohta

+ Tiedonkeruumenetelmana yrityspaattajien puhelinhaastattelut. Ajankohta 30.6.-23.8.2022,
haastatteluita teki 19 koulutettua tutkimushaastattelijaa.

* Yhden puhelinhaastattelun keskimaarainen kesto noin 10 minuuttia.

Kohderyhma, otoskoko, tutkimuksen nayte ja haastattelukiintiot
+ Paaasiallisesti yritysten ja organisaatioiden ylimmat paattajat, toissijaisesti HR-asiantuntijat
ja muu rekrytointeihin osallistuva ylin johto. Otoskoko n=506, otosta ei ole painotettu.

+  Taloustutkimus Oy muodosti tutkimusndytteen Bisnode Selector -yritystietokannan avulla
asiakkaan kanssa sovittujen kiintidintikriteerien perusteella.

+  Tutkimukseen tehtiin haastattelukiintioitd TOL2 toimialaluokituksen, yritysten vuotuisen

liikevaihdon ja organisaatioiden tydntekijdiden lukumaaran mukaan.
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TUTKI TS ANERS TON FAKENNE




Aineiston rakenne

SEKTORI

7 %

M Yksityinen

Julkinen

SUURALUEET

— 22%
i Pohjois- ja
[ta-Suomi

20 %

Lansi-Suomi

39 %

Helsinki- ®--
Uusimaa

19 %
---¢ Muu Etela-
Suomi

YRITYKSEN LIIKKEVAIHTO

36 %
24 %
13%
Alle 2 2-99 10-19,9
miljoonaa miljoonaa miljoonaa
euroa euroa euroa

YRITYKSEN HENKILOLUOKKA

Alle 10 h164 tysllistavat - 34 %
10-19 his3 20%
20 - 49 hid3 21%

50 -249 hloa

= ..

5%

250+ hloa tyollistavat

10%
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14 %
10 %
m B =
|
20-49 50+
miljoonaa miljoonaa Ei
euroa euroa tiedossa

TOIMENKUVA / TITTELI

Ylin paattsja (CEO,
tj., omistaja/
partner, hall.pj.)

Liiketoiminta- ja
keskijohto

19%

Esihenkilo- ja
tyonjohto

Asiantuntijat

Kaikki vastaajat, n=506

YRITYKSEN TOIMIALA

Teollisuus - 16 %
véhitté:;il;kuup;;: - 12%
Majoitus- ja ravitsemus - 12%
Informaatio ja viestinti . 7%
Rahoitus-ja vakuutus l 5%
ti eteellinlcle-\r:n j?izlilr:inneer: - 14 %

Hallinto- ja I o
tukipalvelutoiminta 2%

Rakentaminen - 16 %
Kuljetus ja varastointi - 10%
Julkinen sektori
Y

o



TUTKIISTHOKSET




Karsiiko organisaatiosi talla hetkella tyovoimapulasta?

w Kyl

KAIKKI, n=506

SUURALUE
HeIsinki-Uusimaa, n=199
Eteld-Suomi, n=94
Lansi-Suomi, n=102

Pohjois- ja Itd-Suomi, n=111
YRITYKSEN HE NKILOLUOKKA
Alle 10 hlga tyollistavat, n=170
10-19 hl6a, n=100
20-49 hl6a, n=108
50-249 hl6a, n=78

250+ hloa tydllistavat, n=50
SEKTORI

Yksityinen, n=471

Julkinen, n=35

Teollisuus, n=81

Tukku- ja vahittaiskauppa, n=60
Majoitus ja ravitsemus, n=61
Informaatio ja viestintd, n=33
Rahoitus ja vakuutus, n=24*
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=70
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=12*
Rakentaminen, n=80

Kuljetus ja varastointi, n=50
LIIKEVAIHTO

Alle 2 miljoonaa euroa, n=122
2-9,9 miljoonaa euroa, n=183
10-19,9 miljoonaa euroa, n=66
20-49 miljoonaa euroa, n=50
50+ miljoonaan euroa, n=71

Ei tiedossa, n=14*

TOIMIALA |
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Kaikki vastaajat: Vuosi 2022 n=506, Vuosi 2021 n=505 0 20 40 60 80 100 %

*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia. Ympyroity luku = tulos tilastollisesti merkitseva.
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Millainen tyovoimapula organisaatiollasi on talla hetkella?

= Normaali, ei akuutti haaste B Pahempi kuin ennen koronapandemiaa B Pahempi kuin koskaan aiemmin Ei osaa sanoa

KAIKKI, n=276 | ‘ 27 | 36

YRITYKSEN HEN KILOLUOKKA | | | | |
Alle 10 hl6a tyollistavat, n=73
10-19 hl6a, n=57

20-49 hlé&, n=60
50-249 hléa, n=41

250+ hloa tyollistavat, n=45
SEKTORI

Yksityinen, n=249

Julkinen, n=27%*

TOIMIALA

Vuosi 2022

Teollisuus, n=42

Tukku- ja vahittaiskauppa, n=23*
Majoitus ja ravitsemus, n=45
Vuosi 2021 Informaatio ja viestintd, n=19*
Rahoitusjavakuutus, n=6*

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=39
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=4*
Rakentaminen, n=48

Kuljetus ja varastointi, n=23*
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Organisaatlo kérSii tdeOimapLﬂaStaZ VUOSi 2022 n=276, VUOSI 2021 n=257 *) p|eni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
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Kuinka monta uutta tyontekijaa organisaationne
tarvitsee talla hetkella?

mYIi 30 m11-30 m6-10 1-5 M Ei yhtdan

KAIKKI, n=506

YRITYKSEN HEN KILOLUOKKA
Alle 10 hloa tyollistavat, n=170
10-19 hl6a, n=100
20-49 hloa, n=108
50-249 hl6a, n=78

250+ hloa tyollistavat, n=50
SEKTORI

Yksityinen, n=471

Julkinen, n=35

TOIMIALA

Teollisuus, n=81

Tukku- ja vahittdiskauppa, n=60

Majoitus ja ravitsemus, n=61
47 Informaatio ja viestintd, n=33
Rahoitusjavakuutus, n=24*

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=70

Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=12*

Rakentaminen, n=80
Kuljetus ja varastointi, n=50 _ ‘ 46
20

Kaikki vastaajat, n=506

o

*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
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Kuinka monta uutta tyontekijaa organisaationne
tarvitsee talla hetkella - vuonna 2022 ja 2021?

mYIli 30 B 11-30 7 6-10 1-5 W Ei yhtdan Ei osaa sanoa

Vuosi 2022 62 3

Vuosi 2021 61

50 60 70 80 90 100 %

Organisaatio karsii tydvoimapulasta: )Vuosi 2022 n=276, Vuosi 2021 n=257
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Miten arvioit tyovoimatarpeen kehittyvan

seuraavan vuoden aikana?

M Lisdantyy paljon M Lisdantyy M Pysyy nykyiselldaan M Vdhenee B Vdhenee paljon

KAIKKI, n=506

YRITYKSEN HEN KILOLUOKKA
Alle 10 hl6a tyollistavat, n=170
10-19 hl6a, n=100

20-49 hloa, n=108
50-249 hl6a, n=78

250+ hloa tyollistavat, n=50
SEKTORI

Yksityinen, n=471

Julkinen, n=35

TOIMIALA

Teollisuus, n=81

Tukku- ja vahittdiskauppa, n=60
Majoitus ja ravitsemus, n=61

Informaatio ja viestintd, n=33

Rahoitusjavakuutus, n=24*
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=70
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=12*

Rakentaminen, n=80

Kuljetus ja varastointi, n=50

Kaikki vastaajat, n=506

26469 Barona / kyselytutkimus kansainvalisesta tydvoimasta / Taloustutkimus Oy / JLM
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*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
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Miten arvioit tyovoimatarpeen kehittyvan
seuraavan vuoden aikana?

M Lisdantyy paljon M Lisdantyy M Pysyynykyisellddn 1 Vdahenee M Vahenee paljon Ei osaa sanoa

o | }

Vuosi 2021

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Organisaatio karsii tydvoimapulasta: )Vuosi 2022 n=276, Vuosi 2021 n=257
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Harjoittaako yrityksesi kansainvalista liiketoimintaa?

KAIKKI, n=471

SUURALUE

Helsinki-Uusimaa, n=191
Eteld-Suomi, n=89

Lansi-Suomi, n=90

Pohjois- ja Itd-Suomi, n=101
TOIMIALA

Teollisuus, n=81

Tukku- ja vahittdiskauppa, n=60
Majoitus ja ravitsemus, n=61
Informaatio ja viestintd, n=33
Vuosi 2021 Rahoitusjavakuutus, n=24*
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=70
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=12*
Rakentaminen, n=80

Kuljetus ja varastointi, n=50

Yksityinen sektori, Vuosi 2022 n=471, Vuosi 2021 n=485
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mKylla WEi

Ei osaa sanoa
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Mitka ovat organisaatiosi viralliset tyokielet?

Suomi _

97
96
45

Englanti -
Ruotsi .

15 B Vuosi 2022

15
Vuosi 2021
Joku muu : 3
84
0 20 40 60 80 100

Kaikki vastaajat, n=506
SUURALUE

Helsinki-Uusimaa, n=199
Etela-Suomi, n=94

Lansi-Suomi, n=102

Pohjois- ja lta-Suomi, n=111
SEKTORI

Yksityinen, n=471

Julkinen, n=35

TOIMIALA

Teollisuus, n=81

Tukku- ja vahittaiskauppa, n=60
Majoitus- ja ravitsemus, n=61
Informaatio ja viestinta, n=33
Rahoitus- ja vakuutus, n=24*
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=70
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=12*
Rakentaminen, n=80

Kuljetus ja varastointi, n=50

Kaikki vastaajat: Vuosi 2022 n=506, Vuosi 2021 n=505
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Suomi Englanti Ruotsi

X

*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.

Joku muu
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Voiko organisaatiossasi tyoskennella englanniksi?

= Kyl

KAIKKI, n=506
SEKTORI
Yksityinen, n=471
Julkinen, n=35
TOIMIALA

Teollisuus, n=81

Tukku- ja vahittdiskauppa, n=60
Majoitus ja ravitsemus, n=61
Informaatio ja viestintd, n=33
Rahoitusjavakuutus, n=24*
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=70
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=12*

Rakentaminen, n=80

Kuljetus ja varastointi, n=50

Kaikki vastaajat: Vuosi 2022 n=506, Vuosi 2021 n=505
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*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.



Onko organisaatiossa tyoskennellyt tai tyoskenteleeko

talla hetkella kansainvalista tyovoimaa?

Kysymys on ns. multi eli useampi vastausvaihtoehto mahdollinen

Kaikki vastaajat, n=506

SEKTORI
. Yksityinen, n=471
Vuosi 2022
Julkinen, n=35
= Kylla, talls

hetkells TOIMIALA
Teollisuus, n=81

Kylld, on s _
tydskennellyt Tukku- ja vahittéiskauppa, n=60
aiemmin Majoitus ja ravitsemus, n=61

WEi Informaatio ja viestinta, n=33

Rahoitus ja vakuutus, n=24*
Vuosi 2021 Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=70
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=12*
Rakentaminen, n=80

Kuljetus ja varastointi, n=50

Kaikki vastaajat: Vuosi 2022 n=506, Vuosi 2021 n=505

Kyllg, talld hetkella

Kylla, on tydskennellyt
aiemmin

21
17
28

17
11
17
15
10
%

*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
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Kansainvalinen tyovoima niissa yrityksissa, jotka karsivat
talla hetkella tyovoimapulasta

TYOSKENTELEEKO YRITYKSESSA
KANSAINVALISTA TYOVOIMAA

Kysymys on ns. multi eli useampi vastausvaihtoehto mahdollinen

Kylla, talla hetkelld, n=152
Kylla, on tyoskennellyt aiemmin, n=45

Ei, n=99

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Organisaatio karsii tyévoimapulasta, n=276
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Onko organisaatiossanne keskusteltu kansainvalisen

tyovoiman palkkaamisesta?

=Kyl

KAIKKI, n=229

SEKTORI

Yksityinen, n=256

Julkinen, n=21%*

TOIMIALA

Teollisuus, n=20*

Tukku- ja vahittaiskauppa, n=40
Majoitus- jaravitsemus, n=16*
Informaatio ja viestintd, n=13*
Rahoitus- ja vakuutus, n=13*

Amm., tieteell. ja tekn., n=36
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=8*
Rakentaminen, n=41

Kuljetus ja varastointi, n=28*
TOIMENKUVA/ TITTELI

Ylin paattdja, n=181
Liiketoiminta- ja keskijohto, n=38
Henkildstohallinto, n=24*
YRITYKSELLA KV. LIIKETOIMINTAA
Kylld, n=59

Ei,n=156

Organisaatiossa ei ole tydskennellyt kansainvalista tydvoimaa, Vuosi 2022 n=229, Vuosi 2021 n=254
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*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.



Onko organisaationne tyollistanyt Ukrainasta sotaa

paenneita?

Kaikki vastaajat, n=506
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m Kyl

KAIKKI, n=506

YRITYKSEN HEN KILOLUOKKA

Alle 10 hloa tyollistavat, n=170

10-19 hl6a, n=100

20-49 hl6a, n=108

50-249 hl6a, n=78

250+ hlda tydllistavat, n=50

SEKTORI

Yksityinen, n=471

Julkinen, n=35

TOIMIALA

Teollisuus, n=81

Tukku- ja vahittdiskauppa, n=60
Majoitus ja ravitsemus, n=61
Informaatio ja viestintd, n=33
Rahoitusjavakuutus, n=24*
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=70
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=12*
Rakentaminen, n=80

Kuljetus ja varastointi, n=50
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*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.

100 %



Ukrainalaisten tyollistaminen niissa yrityksissa, jotka
karsivat talla hetkella tyovoimapulasta

TYOLLISTANYT UKRAINASTA
SOTAA PAENNEITA ‘

Kyué,n=33.12

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Organisaatio karsii tyévoimapulasta, n=276
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Mainitsit, etta organisaationne ei ole kayttanyt kansainvalista
tyovoimaa aiemmin. Voisitko lyhyesti perustella, mista

syysta?

Yritys/organisaatio ei ole kayttanyt kansainvalista tydvoimaa. Kaikki avoimet listattuna Excel -liitteessa.
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Kuinka kauan organisaatiossanne on kaytetty

kansainvalista tyovoimaa?

B 5 vuotta tai pidempaan

SEKTORI

Julkinen, n=21%*

Vuosi 2022 TOIMIALA
Teollisuus, n=61

Tukku ja vahittdiskauppa, n=20*
Majoitus ja ravitsemus, n=45
Informaatio ja viestintd, n=20*
Rahoitusjavakuutus, n=11*
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=34
Vuosi 2021
Hallinto ja tukipalvelutoiminta, n=4*

Rakentaminen, n=39

Kuljetus ja varastointi, n=22*

Organisaatiossa tyoskentelee/on tydskennellyt kansainvalista tyovoimaa, Vuosi 2022 n=277, Vuosi 2021 n=251

m 3-4 vuotta 1-2 vuotta

0 )
I R 5 © 5
9 3
[ 50 S |

Alle vuoden

20

Ei osaa sanoa

15

16

I T 5 0

18

50

|

0

20

40

60

80

15
30

18
18

8 2

52

13 2

18

5
51

100 %

*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.



Mihin tarpeeseen organisaatiossanne on
kaytetty kansainvalista tyovoimaa?

Vuosi 2022 Vuosi 2021

51

Suomessa ei riittdavaa osaamista - 16 _ 24§

Diversiteetin eli henkil 6stén 3 i

) . . ) 14 18
monipuolisuuden vahvistaminen ; ;
Yrityksen liiketoiminnan ‘ : ‘ : 3

. . . 13 18
laajentuminen/kasvu ulkomaille ‘ : 3
Palkattu paras hakijoista taustasta x
. o . . .. " ! . ' '
riijppumatta/ patevin/ asiantuntija | ; ; ;

Ei erityistd syytd / eos/ eihalua kertoa - 7 - 7
0 10 20 30 40 50 60 % 0 10 20 30 40 50 60 %

Organisaatiossa tyoskentelee/on tydskennellyt kansainvalistd tyovoimaa, Vuosi 2022 n=277, Vuosi 2021 n=251

* Palkattu paras hakijoista taustasta riippumatta/patevin jne. nostettu joku muu syy vastauksista. Esiintyvyys
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Mihin tarpeeseen organisaatiossanne on
kaytetty kansainvalista tyovoimaa?

SEKTORI
Tukku- ja
Kaikki vahittais-
vastaajat, Yksityinen, Julkinen, Teollisuus, kauppa
n=277 n=256 n=21* n=61 n=20*

- -
47 | :,.
\_

TySvoimapula |

@O

Majoitus ja
ravitsemus
n=45

./-J 77-\. .‘///{7 77-\\‘\.. .‘/’//77 77-\\‘\..
L35 | 18 ;i 21 |
\\-7_ _7-/ \\\_7_ _7-/// \\\_7_ s J

YRITYKSEN TOIMIALA

Amm.,
Informaatio ja  Rahoitus ja tieteell. ja
viestinta vakuutus tekninen
n=20* n=11* n=34

Hallinto- ja
tukipalv.toimi
n=4*

£ - - - / \ Fe - . N .‘///- N \\\.. .‘/{_ _\ /
Suomessa ei riittavad osaamista | 16 17 0 10 ¢ 10 | 18 25 18 | EESZE | 0
monmoaton emamen 14 14 10 7 15 9 (20 /| 18 [ 26 [ 25
\\n_,_ _7.‘/,-‘ ) _7.)/, /,- - \\\- B // \\‘\_,_ _7/// \_,_ _7-/ \\ - )//
ajentuminerkasw ulkomate 13 14 0 15 15 4 (20 )( 9 (26 )( o
' - P N //,- B B \\\-7 B // R - 7 \-77 /-/
Jokumuusyy | 27 | 27 29 . 28 .45 11 | 20 . 38 | 0
Ei erityisté syytd / ei osaasanoa | 7 | | 7 10 \‘ 7 10 13 .5 9 0 0
AN DOZAN AN QIR
[ i

n=organisaatiossa tydskentelee/on tydskennellyt kansainvalista tyévoimaa
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* = pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
** = Keskimadraista useammin kaytetty kv. tyévoimaa.

Rakenta-
minen, n=39

0

Kuljetus ja
varastointi
n=22*




Jos mietit kuluvaa vuotta, miten kansainvalisen
tyovoiman saatavuus on mielestasi kehittynyt?

B Hieman parantunut M Reilusti parantunut ™ Ei muutosta M Hieman heikentynyt M Reilusti heikentynyt Ei osaa sanoa
KAIKKI, n=506 | 23 | | 1 29
SEKTORI
29 Yksityinen, n=471 21 30
Julkinen, n=35 ‘ | | 17
. TOIMIALA
Vuosi 2022 : 1 1 1 1
Teollisuus, n=81 22
Tukku- ja vahittiiskauppa, n=60 43
Majoitus ja ravitsemus, n=61 18
Informaatio ja viestintd, n=33 _ 39
Rahoitusjavakuutus, n=24* _ 133
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=70 136
42 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=12* | 25
Vuosi 2021 Rakentaminen, n=80 [JIIEB | | ‘ 3 26
Kuljetus ja varastointi, n=50 28 2 28
TOIMENKUVA/TITTELI
Ylin paattsjs, n=368 29
Liiketoiminta- ja keskijohto, n=98 _ 26
Henkilostohallinto, n=101 27 ‘
Kaikki vastaajat: Vuosi 2022 n=506, Vuosi 2021 n=505 0 20 40 60 80 100 %

*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
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Onko organisaationne rekrytoinut kansainvalisia

tyontekijoita Suomesta tai ulkomailta?

Suomesta

TOIMIALA
51
Teollisuus, n=61
I Tukku- ja vahittiiskauppa, n=20*
5 : : : :

Ulkomailta Majoitus ja ravitsemus, n=45

8 | mVuosi 2022 - Vuosi 2021 Informaatio ja viestinta, n=20*

Rahoitus ja vakuutus, n=11*

26 Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen, n=34
Sekd Suomesta etta : i 3

ulkomailta 3 Hallinto- ja tukipalvelutoiminta, n=4*
: )8 ! !
Rakentaminen, n=39

Kuljetus ja varastointi, n=22*
8 : : :
. I 3 3 3 3 Julkinen sektori, n=21*
Ei/ei osaa sanoa : 3 ; ; ;
13 | | | TOIMENKUVA/ TITTELI

o Yiin paattaja, n=187

0 25 50 75 100
Liiketoiminta- ja keskijohto, n=60

. . . - o Henkilostohallinto, n=77
Organisaatiossa tydskentelee/on tydskennellyt kansainvalista
tydvoimaa, Vuonna 2022 n=277, Vuonna 2021 n=251

Suomesta

R T R o "o Feo o ol o TR o o

Seka Suomesta Ei/ei osaa

Ulkomailta

etta ulkomailta sanoa

=~

%

* = pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.
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Kansainvalisen tyovoiman kayttoon
liittyvia esteita/haasteita

W 4 Erittdin suuri haaste m3 m?2 M 1 Erittdin pieni haaste Eos TOP2
Kielelliset haasteet
Lainsdddannon ja lupiin liittyvat esteet

Saatavilla olevien henkilostépalveluiden laatu
tai sopivuus

Muut kulttuuriset haasteet Wi

72 19

N

Nykyisen henkil6ston asenteet ja vastustus

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o -

Kaikki vastaajat, n=506
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Kansainvalisen tyovoiman kayttoon liittyvia

esteita/haasteita vuonna 2022 ja 2021

M 4 Erittdin suuri haaste w3 w2

Kielelliset haasteet

Vuosi2022

Vuosi2021

Lainsdaadannon ja lupiin liittyvat esteet
Vuosi2022

Vuosi2021

Saatavilla olevien henkilostd palveluiden laatu tai sopivuus
Vuosi2022

Vuosi2021

Muut kulttuuriset haasteet

Vuosi2022

Vuosi2021

Nykyisen henkil6ston asenteet ja vastustus
Vuosi2022

Vuosi2021

B 1 Erittdin pieni haaste Eos TOP2
I 252 64

T 9N 26 . 54

19 BEVEREEE 16 Y

B ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 25 16 40
(i ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ~ 23 1 ;32

O T 23 29

AT A2 e Y (N 16
ZE 6 I S5 I T T 7 20

A7 7 B | ©
Bz Y S 6 10

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat: Vuosi 2022 n=506, Vuosi 2021 n=505
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Top2: Laskettu yhteen erittain suuri ja
melko suuri haaste
vastanneiden prosenttiosuudet



Kansainvalisen tyovoiman kayttoon o
liittyvia esteita/haasteita

YRITYKSEN HENKILOLUOKKA YRITYKSEN TOIMIALA
Tukku- ja Ammatill.  Hallinto- ja
Kaikki Alle 10 hloa 10-19 20-49 50-249 250+ hloa vahittdis- Majoitus- ja Informaatio Rahoitus- ja tieteellinen tukipalvelu- Rakenta-  Kuljetus ja  Julkinen
vastaajat  tyollistavat hloa hloa hléa tyollistavat  Teollisuus kauppa ravitsemus ja viestintd  vakuutus  ja tekninen toimi minen varastointi sektori
n=506 n=170 n=100 n=108 n=78 n=50 n=81 n=60 n=61 n=33 n=24* n=70 n=12* n=80 n=50 n=35

Kielelliset haasteet

Lainsdadannon ja lupiin

liittyvat esteet

Saatavilla olevien henkil6sto-
palveluiden laatu tai sopivuus

Muut kulttuuriset haasteet

Nykyisen henkildston
asenteet ja vastustus

in TOP2,% max

3

[ .

n=Kkaikki vastaajat * = pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.

** = Keskimaaraista useammin esteitd/haasteita
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Kiinnostus kansainvaliseen tyéovoimaan

liittyvia palveluita kohtaan

Rekrytointi

Ulkopuolinen tyévoima (ei omalla palkkalistalla
oleva tyévoimaresurssi)

Relokaatio eliasettautumispalvelut (esim. apu
asunnon ja lupien hankinnassa seka tyontekijan
perheen auttaminen)

Kulttuurillinen tuki

Konsultointi, esim.ldhtétilannekartoitus

o

10

Kaikki vastaajat, n=506
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100 %

Rekrytointi, kulttuurillinen tuki ja
konsultointi, esim. lahtotilannekartoitus
kiinnostavat keskimaaraista useammin vain
suuria, 250+ tyollistavia yrityksia.

Toimenkuvan perusteella tutkittuna
henkilostohallinto ja julkinen sektori ovat
keskimaaraista kiinnostuneempia
kulttuurillisesta tuesta.

Rekrytointi kiinnostaa keskimaaraista
useammin niitd yrityksid, jotka toimivat
majoituksessa/ravitsemuksessa seka
informaatiossa ja viestinndssa.



Kiinnostus kansainvaliseen tyéovoimaan
liittyvia palveluita kohtaan vuonna 2022 ja 2021

Rekrytointi
Vuosi 2022
Vuosi 2021
Ulkopuolinen tyovoima (ei omalla palkkalistalla oleva ty évoimaresurssi)
Vuosi 2022

Vuosi 2021

Relokaatio eli asettautumispalvelut (esim. apu asunnon ja lupien hankinnassa seki...

Vuosi 2022

Vuosi 2021

Kulttuurillinen tuki

Vuosi 2022

Vuosi 2021

Konsultointi, esim. ldht6tilannekartoitus
Vuosi 2022

Vuosi 2021

Kaikki vastaajat: Vuosi 2022 n=506, Vuosi 2021 n=505
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Kiinnostunut kayttamaan kansainvaliseen tyovoimaan
liittyvia palveluita (ky//i-vastaukset)

YRITYKSEN TOIMIALA
Ammatillinen,

Kaikki Tukku- ja Majoitus-ja  Informaatio ja  Rahoitus-ja tieteellinen ja Hallinto- ja Kuljetus ja
vastaajat Teollisuus  vahittdiskaupp  ravitsemus viestinta vakuutus, tekninen tukipalv.toimi Rakentaminen  varastointi
n=506 n=81 a n=60 n=61 n=33 n=24* n=70 n=12* n=80 n=50

- D OOOOO® - @G
= ... RN I
A @
Relokaatio eli asettautumispalvelut
E (w2 . . Cm w0 (e
renkd perhee: z;:tta;lltl:en . \
\/\/\
4 \\/ //
5w e

Ulkopuolinen tyovoima (ei omalla
palkkalistalla oleva
tyéwimaresurssi)

Kulttuurillinen tuki <29> CZ(D <27>
\

s (o8 (o1 ) (28

@

n=Kkaikki vastaajat * = pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.

** = Keskimaaraista useammin kiinnostusta kyseiseen palveluun
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Oletko kiinnostunut saamaan tiiviin yhteenvedon
tutkimustuloksista niiden valmistuttua?

KAIKKI, n=506

SUURALUE

Helsinki-Uusimaa, n=199
Eteld-Suomi, n=94
Lansi-Suomi, n=102
Pohjois- ja Itd-Suomi, n=111
SEKTORI

Yksityinen, n=471

Julkinen, n=35

LIIKEVAIHTO

Alle 2 miljoonaaeuroa, n=122
2-9,9 miljoonaa euroa, n=183
10-19,9 miljoonaa euroa, n=66
20-49 miljoonaa euroa, n=50
50+ miljoonaan euroa, n=71
Eitiedossa, n=14%
TOIMENKUVA/ TITTELI

Ylin paattaja, n=368

Liiketoiminta- ja keskijohto, n=98
Henkilostohallinto, n=101

Kaikki vastaajat: Vuosi 2022 n=506, Vuosi 2021 n=505
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*) pieni otoskoko, tulokset suuntaa-antavia.

100 %



Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen toteutus ja tavoitteet

Taman kyselytutkimuksen on toteuttanut Taloustutkimus Oy Baronan toimeksiannosta. Puhelinhaastatteluina toteutettuun kyselytutkimukseen
vastasi yhteensa n=506 yritysten ja organisaatioiden ylinta paattajaa, HR-asiantuntijaa tai muita organisaatioiden rekrytoinneista paattavia
30.6.-23.8.2022 valisena aikana. Tutkimuksen tavoitteena on tutkia elinkeinoelaman ja valittujen julkisen sektorin toimijoiden asenteita ja
mielipiteita koskien kansainvalista tydévoimaa seka 16ytaa ratkaisuja kansainvalisen tydvoiman lisddmiseksi suomalaisyrityksissa ja -
organisaatioissa. Lisaksi selvitettiin rekrytoinneista paattavien keskuudessa organisaatioiden tarpeita ja valmiuksia rekrytoida vieraskielista
tyovoimaa kotimaasta ja muualta maailmasta. Paattajilta kysyttiin myos halukkuutta kayttaa erilaisia kansainvalisen rekrytoinnin palveluita.

Tutkimusaineiston keruu

Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin tietokoneavusteisina puhelinhaastatteluina (CATI=Computer Aided Telephone Interview) joko
Taloustutkimuksen puhelinhaastattelukeskuksessa Helsingin Vallilassa tai tutkimushaastattelijat tekivat haastatteluita omasta kodistaan
internetyhteydelld. Yhden puhelinhaastattelun keskimaarainen kesto oli noin 10 minuuttia. Haastattelutydhan osallistui 19 koulutettua
tutkimushaastattelijaa. Taloustutkimus Oy muodosti tutkimusnaytteen Bisnode Selector -yritystietokannasta asiakkaan kanssa yhteisesti
sovittujen kriteerien perusteella. Tutkimukseen tehtiin haastattelukiintidita TOL2 toimialaluokituksen, yritysten vuotuisen liikevaihdon ja
organisaatioiden tyodntekijoiden lukumaaran mukaan. Kaikki haastattelukiintiot toteutuivat tavoitteiden mukaan.

Tietojenkasittely ja raportointi

Tutkimuksen tulokset esitetddn paaosin graafisessa muodossa. Otosta ei ole painotettu. Ristiintaulukot, kiintidintiohjeet ja kaikki sanalliset
vastaukset 16ytyvat erillisesta Excel -liitteesta. Taloustutkimuksessa Baronan tutkimusprojektista vastaa Senior Insight Manager Juha
Lemmetyinen. Esitysgrafiikat, ristiintaulukoinnit ja datojen validoinnit on tehnyt analyytikko Marjut Naapuri.






