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BARONAN TYOELAMATUTKIMUS 2023:
TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa:
« Ovatko tyon merkitys ja tyoelamaan seka uraan liittyvat odotukset muuttuneet
« TyoOpaikan vaihtamiseen ajavat tekijat ja nykyisen tyopaikan vetovoimatekijat
« Onko tyovoimapula vaikuttanut eri alojen kiinnostavuuteen
« Nakemyksia oman osaamisen kehittamiseen
« TyoOssakayvien hyvinvointia ja siihen vaikuttavia tekijoita

« Tutkimuksessa haastateltiin 18—67-vuotiaita tyoelamassa olevia suomalaisia. Tutkimukseen
vastaajamaara on 2007 ja se edustaa tyoelamassa olevia sukupuolen, ian ja asuinpaikan osalta. Tutkimus
toteutettiin 3. kertaa.

« Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin 22.11.-7.12.2022 Norstatin internetpaneelissa.

« Baronan tutkimuksen suunnittelusta, raportoinnista ja analysoinnista vastasi Salmi Systems Oy. l
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Aineiston rakenne 1/2

SUKUPUOLI IKA
27 %
21 %
47 %
B Miehet " Naiset
18-29 v 30-39v
ASUINPAIKKA TYOTILANNE

Olen tydelamassa
paadasiassa palkansaajana

93%

Olen tybelamassa padasiassa
yrittdjana tai itsenaisena 6%
ammatinharjoittajana °

4 19 %

1 Pohjois- ja
[ta-Suomi

24 %

Lansi-Suomi |

35 %

Olen lomautettuna

Helsinki- *-- 22 %
Jusimaa ---¢ Muu Etela-
Suomi

26469 Barona / kyselytutkimus kansainvélisesta tydvoimasta / Taloustutkimus Oy / JLM

23 %

40-49 v

21%

9%

50-59 v 60-67 v
ASEMA TYOPAIKALLA

Tyontekija/
toimihenkild/ 89%
asiantuntija

Esimies/
johtaja

Kaikki vastaajat, n=2007

TYONANTAJAN TOIMIALA

Sosiaali- ja terveysala - 18 %
Julkinen sektori - 17 %
Teollisuus ja muu
valmistava ala - 14%
Kaupan ala - 10%

IT & telecom - 7 %
Logistiikka-ala || 6%

Rakennusala . 6 %
Matkailu-, majoitus-
ja ravintola-ala . 5%

Kiinteistonhuolto-/
siivousala I 3%

Markkinointi, viestinta,
media ja vast. luova ala I 3%

Pankki- ja vakuutusala I 2%

3. sektori
(jarjestot, yhdistykset) I 1%

Muu - 8%



Aineiston rakenne 2/2

TYOSUHTEEN LAATU

Toistaiseksi voimassa
oleva (vakituinen)

Maaraaikainen

Muu

TYOAIKA

Kokoaikaisesti
(esim. noin 8 tuntia paivassa)

Osa-aikaisesti
(esim. noin 2-4 tuntia paivassa)

Jotenkin muuten

TYOURAN PITUUS NYKYISELLA TOIMIALALLA

30 % Keskiarvo 11 vuotta
22 %
16 %
13 % 13 %
. . . -
Alle 1 1-5 6-10 11-20 21-30 Yli 30
vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta
TYOURAN PITUUS YHTEENSA
28 %
Keskiarvo 20 vuotta 24 % 22 %
15 %
12 %

Alle 5 6-10 11-20 21-30 Yli 30
vuotta vuotta vuotta vuotta vuotta

26469 Barona / kyselytutkimus kansainvélisesta tydvoimasta / Taloustutkimus Oy / JLM

Kaikki vastaajat, n=2007

PAASAANTOINEN
TYOSKENTELYPAIKKA

Tyopaikalla 68%

Tilanteen mukaan
joko etana tai tyopaikassa

18%

Etana kotoa, mokilta tms.

Joku muu

g 9000



SUHTAUTOMINEN TIOHON oA URAIN



TYO MERKITSEE ENNEN KAIKKEA TALOUDELLISTA TURVAA
JA TOIMEENTULOA, MUTTA MYOS MONIA MUITA ASIOITA.

Mita tyo sinulle merkitsee? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Taloudellista turvaa ja toimeentuloa | 02 (93 %)
I 58 (58 %)

Rutiinia ja rytmia elamaan ja arkeen
Sosiaalisia suhteita tyokavereiden tai asiakkaiden kanssa
Mahdollisuutta tehda merkityksellista tyota

Mahdollisuutta kehittaa osaamistani

Kokemusta osallisuudesta ja hyodyllisyydesta
yhteiskunnalle

[tseni toteuttamista

Jotain muuta, mita?

I 45 (44 %)

I 40 (42 %)

I 39 (40 %)
I 27 (29 %)
I 26 (28 %)

11 (1%)
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TYON MERKITYS DEMOGRAFIOITTAIN

Mita tyo sinulle merkitsee?

Kaikki Mes Nainen 1829v | 30-39v | 4049v | 50-59v | 6067 v
Taloudellista turvaa ja toimeentuloa 92% 90% 94% 88% 95% 94% 93% 83%
Rutiinia ja rytmia elamaan ja arkeen 58% 55% 62% 62% 67% 55% 54% 43%
Sosiaalisia suhteita tyokavereiden tai asiakkaiden kanssa 45% 38% 53% N% 44% 46% 48% 49%
Mahdollisuutta tehda merkityksellista tyota 40% 38% 42% 39% 39% 40% N% N%
Mahdollisuutta kehittda osaamistani 39% 40% 39% 43% 44% 39% 33% 30%
Kokemusta osallisuudesta ja hyddyllisyydesta yhteiskunnalle 27% 27% 27% 28% 28% 25% 28% 29%
[tseni toteuttamista 26% 30% 22% 31% 27% 24% 21% 28%
Jotain muuta, mita? 1% 2% 0% 1% 1% 1% 0% 2%

« Taloudellinen turva ja toimeentulo on tarkeaa kaikille, mutta sen merkitys hieman laskee 60 ikavuoden jalkeen.
* Rutiini, seka rytmi elamaan ja arkeen korostuu naisilla ja alle 40-vuotiailla.

+ Sosiaaliset suhteet ovat naisille tarkeampia kuin miehille.

* Mahdollisuus tehda merkityksellista tyota korostuu hieman naisissa.

« Mahdollisuus kehittaa osaamistaan korostuu alle 40-vuotiailla.

* [Itsensa toteuttaminen korostuu alle 30-vuotiailla.




KOLMASOSA VASTAAJISTA HARKITSEE UUTTA TYOTA
NYKYISELLA TAI KOKONAAN UUDELLA TOIMIALALLA.

Kun mietit suhtautumistasi hykyiseen tyohon ja alaasi,
niin kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun?

(Kaikki vastaajat, n=2007) Sopii hyvin (7-5)
Olen oppinut arvostamaan tyon joustavuutta aikaisempaa enemman 6 14 ﬂ 72 % (68 %)
Harkitsen (lisa)koulutusta ja lisdosaamisen hankkimista 1 10 12 16 52 % (51 %)
Harkitsen uutta uraa kokonaan toisella toimialalla 28 13 13 1 35 % (32 %)
Harkitsen uutta ty6ta nykyiselld toimialallani 14 16 — 32 % (33 %)
Harkitsen uudenlaista tapaa tehda nykyista tyotani (esim. etana) 1 iS5 31% (37 %)
Harkitsen yrittajaksi tai itsendiseksi ammatinharjoittajaksi siirtymista 48 13 1 10 q 17 % (19 %)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 1=Sopii erittdin huonosti @2 =3 ~ 4 m5 m6 m7=Sopii erittdin hyvin
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37 % TUTKIMUKSEEN VASTANNEISTA HARKITSEE TALLA
HETKELLA TYOPAIKAN VAIHTOA.

Kylla

En

Harkitsetko tilla hetkella tyopaikan vaihtoa? (Kaikki vastaajat, n=2007)

37 (36 %)

* Miesten ja naisten valilla ei eroja tydpaikan vaihdon harkinnassa.
+ Alle 30-vuotiaista 47 % harkitsee talla hetkella tyopaikan vaihtoa.
+ 30-39-vuotiaista 41 % harkitsee talla hetkella tyopaikan vaihtoa.
« Alle 40-vuotiaista 44 % harkitsee talla hetkella tyopaikan vaihtoa.

63 (64 %)
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PALKKA JA TYOTEHTAVAN SISALTO OVAT SUURIMMAT

TEKIJAT, JOIHIN TYOPAIKAN VAIHTOA HARKITSEVAT

KAIPAAVAT MUUTOSTA.

Miksi harkitset tyopaikan vaihtoa, mihin tekijéihin kaipaat muutosta?

(TyOpaikan vaihtoa harkitsevat, n=742)

Palkka [N 71
Tyotehtavan sisalto | NG -1
Ura- ja etenemismahdollisuudet [ NN /7
Yleinen tyd- ja johtamiskulttuuri [ NN 33
Tyon merkityksellisyys | NN 2°
Tydhyvinvoinnin tukeminen | NG 26
Joustavat tydskentelymahdollisuudet [ NRHRNNIINGGG 24
Esihenkil6tyd ja lahijohtaminen || NN 22
Tyépaikan sijainti | NN 21
Tyokaverit ja -yhteis6 || NG 16
Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsendan)... |l 6

Jokumuu, mikd? [l 5
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TYOPAIKAN VAIHTAMISEN AJURIT DEMOGRAFIOITTAIN

Miksi harkitset tyopaikan vaihtoa, mihin tekijoihin kaipaat muutosta?

Kaikki Mes Nainen 1829v | 30-39v | 40-49v | 50-59v | 6067 v
Palkka 71% 72% 70% 81% 73% 62% 65% 68%
Tyotehtavan sisalto 51% 52% 49% 53% 55% 49% 45% 36%
Ura- ja etenemismahdollisuudet 37% 39% 35% 43% 45% 31% 22% 36%
Yleinen tyo- ja johtamiskulttuuri 33% 31% 35% 22% 34% 37% 37% 55%
Tyon merkityksellisyys 29% 28% 30% 34% 30% 26% 22% 32%
Tyohyvinvoinnin tukeminen 26% 20% 32% 18% 31% 24% 30% 27%
Joustavat tyoskentelymahdollisuudet 24% 19% 29% 26% 25% 23% 17% 36%
E sihenkilétyd ja lahijohtaminen 22% 18% 25% 13% 28% 24% 19% 27%
TyOpaikan sijainti 21% 22% 19% 23% 22% 17% 21% 18%
TyoOkaverit ja -yhteiso 16% 18% 15% 18% 20% 11% 13% 32%
Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsenaan) 6% 5% 8% 6% 7% 7% 6% 5%
Joku muu, mika? 5% 5% 5% 3% 4% 7% 8% 0%

+ Palkan merkitys korostuu alle 30-vuotiailla.

+ Ura- ja etenemismahdollisuudet korostuvat alle 40-vuotiailla.

* Yleinen tyo- ja johtamiskulttuuri korostuu yli 60-vuotiailla.

+  Tyon merkityksellisyys korostuu alle 30-vuotiailla.

+  TyoOhyvinvoinnin tukeminen korostuu naisilla.

« Joustavat tyoskentelymahdollisuudet korostuvat naisilla ja yli 60-vuotiailla.

« Esihenkildtyd ja lahijohtaminen korostuvat naisilla, 30-39-vuotiailla ja yli 60-vuotiailla.
+ TyOkaverit ja -yhteiso korostuvat yli 60-vuotiailla.




TYOTEHTAVAN SISALTO, PALKKA, SEKA TYOKAVERIT
JA -YHTEISO OVAT SUURIMMAT VETOVOIMATEKIJAT
NYKYISESSA TYOSSA.

Mitka ovat sinulle tarkeita vetovoimatekijoita nykyisessa tyossasi?
(Tyopaikan vaihtoa ei harkitsevat, n=1265)

Tydtehtavan sisdlts [ NG 63
Palkka |G 5o
Tydkaverit ja -yhteisc [ R 56
Tydpaikan sijainti | INEREEEE /3
Joustavat tydskentelymahdollisuudet || NN 45
Tyon merkityksellisyys | NRHRHIIII 3°
Tydhyvinvoinnin tukeminen || NG 158
Yleinen tyd- ja johtamiskulttuuri || R 13
Ura- ja etenemismahdollisuudet || NG 17
Esihenkil6tyd ja lahijohtaminen || RN 17
Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsenaan)... |  IIEIGIG 16

Joku muu, mikd? i 3
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TYOELAMASSA OLEVAT USKOVAT TYOSKENTELEVANSA

NYKYISELLA TOIMIALALLAAN KESKIMAARIN 9 VUOTTA. EI
MUUTOSTA VIIME VUODESTA.

Kuinka kauan uskot tyoskentelevasi nykyisella toimialallasi?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

Alle vuoden

10 (10 %)

1-2 vuotta

19 (20 %)

3-5 vuotta 23 (23 %)

6-10 vuotta 17 (15 %)

Kaikkien vastaajien keskiarvo: 9 vuotta (2022: 9 v).

YI1i 10 vuotta 31 (32 %)
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17 % TUTKIMUKSEEN VASTANNEISTA HARKITSEE TALLA
HETKELLA TOISELLE PAIKKAKUNNALLE MUUTTAMISTA
TYON PERASSA.

Harkitsetko toiselle paikkakunnalle muuttamista tyon perassa?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

Kvll3 * Miehet (20 %) harkitsevat tyon perassa muuttoa naisia (14 %) enemman.
ylia 17|« Alle 30-vuotiaista 32 % harkitsee muuttoa toiselle paikkakunnalle tydn perassa.
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TYON PERASSA MUUTTAMISTA HARKITSEVISTA SUURIN
OSA ON VALMIS MUUTTAMAAN KAUEMMAKSIKIN.

Miten harkitset muuttamista? (Muuttamista harkitsevat vastaajat, n=350)

Toiseen maakuntaan 69 (69 %)

Maakunnan sisalla

35 (28 %)

16 (21 %)

Toiseen maahan 27 (24 %)

Kaupungista maaseudulle

Maaseudulta kaupunkiin 11 (6 %)

20 40 60 80 100 % b
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TYOELAMASSA OLEVISTA 41 % USKOO TYOURANSA
AIKANA VIELA VAIHTAVANSA TOIMIALAA.

Uskotko, etta tulet viela vaihtamaan toimialaa tyourasi aikana?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

« Naiset (44 %) uskovat toimialan vaihtoon miehia (39 %) enemman.
Kylla 41| « Alle 30-vuotiaista 59 % uskoo toimialan vaihtoon.
+ 30-39-vuotiaista 54 % uskoo toimialan vaihtoon.

0 20 40 60 80 100 % b




PALKKA, MOTIVAATIO JA OMA JAKSAMINEN OVAT
SUURIMMAT SYYT TOIMIALAN VAIHTAMISELLE.

Miksi harkitset toimialan vaihtoa? (Toimialan vaihtamista harkitsevat, n=831)

Palkka [N 6
Motivaatio [ R /6
oma jaksaminen [ NN ;5
Ura- ja etenemismahdollisuudet ||| NN ;7
Tydn ja vapaa-ajan tasapaino ||| NENNNNKNENGEGEGEGEGEGE 32
Tyén merkityksellisyys | NG 31
Tydpaikan sijainti ||| G 12
Alan monimuotoisuus (jokainen kohdataan omana itsenaan) ||l 10

Ystavien/tuttavien suositukset [ 3

Joku muu syy, mika? [l 6
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TOIMIALAN VAIHTAMISEN AJURIT DEMOGRAFIOITTAIN

Miksi harkitset toimialan vaihtoa?

Kaikki Mes Nainen 18-29v | 30-39v | 4049v | 50-59v | 60-67 v
Palkka 63% 61% 65% 71% 65% 54% 60% 28%
Motivaatio 46% 50% 43% 44% 45% 49% 52% 50%
Oma jaksaminen 45% 38% 51% 37% 47% 50% 40% 78%
Ura- ja etenemismahdollisuudet 37% 38% 37% 48% 40% 28% 23% 22%
Tyon ja vapaa-ajan tasapaino 32% 30% 33% 30% 33% 33% 27% 39%
Tyon merkityksellisyys 3% 32% 30% 33% 32% 29% 26% 44%
Tyopaikan sijainti 19% 21% 17% 20% 18% 19% 17% 22%
Alan monimuotoisuus (jokainen kohdataan omana itsenaan) 10% 12% 9% 9% 12% 7% 13% 28%
Ystavien/tuttavien suositukset 3% 3% 3% 4% 5% 1% 1% 0%
Joku muu syy, mika? 6% 5% 8% 4% 5% 5% 13% 17%

+ Palkan merkitys korostuu alle 30-vuotiailla.

* Motivaatio korostuu miehilla ja yli 50-vuotiailla.

* Oma jaksaminen korostuu naisilla ja yli 60-vuotiailla.

+ Ura- ja etenemismahdollisuudet korostuvat alle 30-vuotiailla.
+ TyOn ja vapaa-ajan tasapaino korostuu yli 60-vuotiailla.

*  Tyon merkityksellisyys korostuu yli 60-vuotiailla.

*  Alan monimuotoisuus korostuu yli 60-vuotiailla.




TOIMIALAN VAIHTAMISEEN USKOVAT AIKOVAT HAKEUTUA
UUDELLE URALLE ENSISIJAISESTI HAKEMALLA AVOIMIIN
TYOPAIKKAILMOITUKSIIN.

Miten aiot hakeutua uudelle uralle? (Toimialan vaihtamista harkitsevat, n=831)

Hakemalla avoimiin tydpaikkailmoituksiin ||| NG 50 (72 %)
Kollegoiden, Ihipiirin tai tuttavien avulla ||| G 34(35 %)

Avoimella hakemuksella _ 26(29 %)
Sosiaalisen median kautta || 1616 %)

Henkilostopalveluyritysten avulla - 1114 %)

Tyovoimaviranomaisten avulla - 1111 %)

Mentorin tai vastaavan valmentajan avulla 9 X )
J - 15 /°) Jotenkin muuten miten:

kouluttautumalla
Jotenkin muuten, miten? _ 1911 %) « opiskelemalla
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USEAT ASIAT OVAT TYONHAUSSA TARKEITA, MUTTA TYONANTAJAN PANOSTUKSET
TYOYHTEISOON JA TYONTEKIJOIHIN, TYOTEHTAVAN SISALTO, PALKKATASO, SEKA
TASAPAINO TYON JA VAPAA-AJAN VALILLA EROTTUVAT MUISTA.

Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyonhaussa?

(Kaikki vastaajat, n=2007) Térked (7-5)

94 % (95 %)
94 % (93 %)
94 % (91 %)
93 % (92 %)
89 % (87 %)
87 % (90 %)
84 % (86 %)
81%

Tybnantajan panostukset tydyhteisdon ja tydntekijoihin
Tyotehtavan sisaltod

Palkkataso

Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

Tyonantajan maine i

Tydpaikan sijainti

Tyonantajan vastuullisuus

Tydyhteison monimuotoisuus (jokainen kohdataan omana itsenaan) W3 12

Toimialan tydntekijatarve w7 18 72 % (76 %)
Urakehitysmahdollisuudet IFEERE"7 20 62 % (64 %)
Ystavien/tuttavien suositukset yritysta/toimialaa kohtaan KEEET10 22 61% (62 %)
Etatyomahdollisuus IEKFEEVAL 9 17 54 % (50 %)
Kansainvalisyys I/ VEE 15 21 2 30 % (31 %)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m1=Eilainkaan tarked m2 3 4 m5 m6 m7=Erittain tarkea b
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“Energiakriisi ja hintainflaatio odotetusti nakyvat
tyossakayvien ajatuksissa ja aikeissa. Valmius
vaihtaa tyopaikkaa tai koko alaa on vain
lisdantynyt ja se nayttaisi osoittavan, etta
kansainvalisesti havaittu The Great Resignation -
ilmio ei jadanyt hetkelliseksi trendiksi vaan

pysyvaksi osaksi tyoelamaa.”

Lassi Maatta, Baronan toimitusjohtaja
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JOIDENKIN TOIMIALOJEN TYOVOIMAPULA ON LISANNYT
NAIDEN ALOJEN KIINNOSTAVUUTTA 13 %:SSA VASTAAJIA.

Onko joidenkin toimialojen suuri tyévoimapula
lisannyt omaa kiinnostustasi naita aloja kohtaan?

(Kaikki vastaajat, n=2007)
En osaa sanoa - 15 (15 %)
0 20 40 60 80 100 %b
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SOSIAALI- JA TERVEYSALAA KOHTAAN ON SUURIN KIINNOSTUS JA
KIINNOSTUS ON VIIME VUODESTA KASVANUT. MYOS MONET MUUT
TOIMIALAT KIINNOSTAVAT.

Mita seuraavia tyovoimapulasta pahiten karsivia toimialoja kohtaan kiinnostuksesi
on lisaantynyt? (Tyovoimapulasta karsivista aloista kiinnostuneet vastaajat, n=268)

Sosiaali- ja terveysala

Teollisuus ja muu valmistava ala

IT & telecom

Rakennusala

Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala
Logistiikka-ala

Kaupan ala

Joku muu ala, mika?

I 42(36 %)
I 24(22 %)
I 2422 %)
N 2015 %)

N 2019 %)

I 1922 %)

BN 1320 %)

M 22 %)
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PAREMPI PALKKATASO, SEKA PAREMMAT TYOOLOT JA
TYOAJAT HELPOTTAISIVAT VASTAAJIEN MIELESTA
PARHAITEN TYOVOIMAPULAA.

Mitka seuraavista asioista helpottaisivat mielestasi
tyovoimapulasta karsivien alojen rekrytointia?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

(00)

(o))
oo
(0))
(=)
oN

Parempi palkkataso

Paremmat tyGolot ja tyGajat [ R 71 (69 %)
Alan korkeampi yleinen arvostus || EGTNEEEGEGEGEEEEEEE £7(45 %)
Lisginformaatio alan tdiden todellisesta luonteesta || GG 3130 %)

Helpompi kouluttautuminen alalle || NN 2626 %)

Monikulttuurinen tydympéristd [l B %)

Joku muu asia, mikd? @ %)

0 20 40 60 80 100 %b
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29 % VASTAAJISTA ON HUOMANNUT OMAN TYONANTAJANSA JA 32 % MUIDEN
TYONANTAJIEN PANOSTAVAN ENEMMAN VETOVOIMAANSA TYONANTAJANA.
VIIME VUOTEEN VERRATTUNA PANOSTUSTEN KOETAAN KASVANEEN.

Tyovoimapula ja yritysten haasteet tyontekijoiden rekrytoinnissa ovat saaneet yritykset
panostamaan aikaisempaa enemman vetovoimaansa tyonantajana. Mita mielta olet tasta?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

Samaa mielta oman tyonantajani osalta 29 (24 %)

32 (30 %)

Samaa mielta muiden tydnantajien osalta

Eri mielta 11(13 %)

En osaa sanoa 36 (40 %)

0 10 20 30 40 50
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89 % USKOO OSAAMISENSA OLEVAN TYOELAMAN KEHITYKSEEN JA
MUUTOKSEEN NAHDEN RITTAVALLA TASOLLA. VIIME VUOTEEN
VERRATTUNA USKO OMAAN OSAAMISEEN ON KASVANUT.

Kun mietit osaamistasi ja siihen kohdistuvia ty6elaman vaatimuksia,

miten seuraavat vaittamat sopivat sinuun?(Kaikki vastaajat, n=2007)

Osaamiseni on tydelaman kehitykseen ja muutokseen nahden riittavalla
tasolla

3 o I T 50 % (53 %)

Tiedan millaista osaamista tulen tarvitsemaan lahivuosien aikana
Parjaan suomen kielella tydelamassa myos tulevina vuosina
Tulen tarvitsemaan uutta osaamista tai tietotaitoa lahivuosien aikana

Olen valmis tydskentelemaan monikielisessa tyoymparistossa tai tiimissa

Olen valmis tyGskentelemaan muulla kuin aidinkielella tyépaikalla 8

Tydnantajani huolehtii osaamiseni kehittamisesta hyvin

Uuden oppiminen ahdistaa minua/lisaa stressia

126 16
i s 12
3 5 ¥ 15
9 5 [

13
19
20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

0%

m1=Sopii erittain huonostim2 m3 = 4 m5 m6 ®m7=Sopii erittdin hyvin
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75 % (75 %)

72 % (72 %)

71 % (71 %)

65 % (65 %)

61 % (59 %)

48 % (46 %)

26 % (25 %)

Sopii hyvin (7-5)
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41 %:LLA TYOELAMA El TULE MUUTTUMAAN MITENKAAN 2023, MISSA ISO
LASKU VIIME VUODESTA. NEGATIIVISTA MUUTOSTA ON ILMASSA
POSITIIVISTA ENEMMAN.

Miten arvioit ty6elamasi muuttuvan vuoden 2023 aikana?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

Ei mitenkaan | 41 (55 %)
Tydlleni ja osaamiselleni on yha enemman kysyntaa _ 2822 %)
Epavarmuus tulevasta lisdantyy ||| GGG 247 %)

Tyoskentelyolosuhteeni tulevat muuttumaan merkittavasti _ 18 %)

Olen vaarassa joutua osa-aikaisesti lomautetuksi [z %)
Olen vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi [J3%)

Jotenkin muuten, miten? -(3, %)

0 10 20 30 40 50 60 %b
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VAIN 8 % El KAIPAA MITAAN LISAOSAAMISTA TYOELAMASSAAN.
ENITEN KAIVATAAN LISAA AMMATILLISTA OSAAMISTA.

Millaista osaamista kaipaisit tyoelamassasi lisaa? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Ammatillinen (ns. substanssi-) osaaminen [ NGQGKEGTNENENENEGEGEEEEEEEEEEEEEEE /7
Digitaicot | s
Johtamistaidot || I -
Kieliosaaminen _ 23
Tybajan/aikataulujen hallinta _ 22
Vuorovaikutus- ja viestintataidot _ 20
En osaa sanoa, millaista osaamista tarvitsen _ 15

Jotain muuta, mita? I 1

en mitasn | o
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TYOELAMASSA KAIVATTU OSAAMINEN DEMOGRAFIOITTAIN

Millaista osaamista kaipaisit ty6elamassa lisaa?

Kaikki Mes Nainen 18-29v | 30-39v | 40-49v | 50-59v | 60-67 v
Ammatillinen (ns. substanssi-)osaaminen 37% 40% 35% 39% - 37% 32% 20%
Digitaidot 28% 24% 31% 19% 27% 25% 36% 37%
Johtamistaidot 24% 27% 21% 31% 32% 22% 14% 12%
Kieliosaaminen 23% 23% 24% 28% 25% 22% 21% 18%
TyGajan/aikataulujen hallinta 22% 20% 23% 26% 27% 18% 17% 14%
Vuorovaikutus- ja viestintataidot 20% 22% 18% 27% 25% 17% 14% 12%
En osaa sanoa, millaista osaamista tarvitsen 15% 14% 15% 12% 12% 17% 16% 17%
En mitaan 8% 9% 8% 7% 6% 10% 10% 14%

+  Ammatillinen osaaminen korostuu miehilla ja 30-39-vuotiailla.

+ Digitaidot korostuvat naisilla ja yli 50-vuotiailla.

+ Johtamistaidot korostuvat miehilla ja alle 40-vuotiailla.
+ Kieliosaaminen korostuu alle 30-vuotiailla.

+ Tyobajan/aikataulujen hallinta korostuu alle 40-vuotiailla.

» Vuorovaikutus- ja viestintataidot korostuvat alle 40-vuotiailla.



VAIN 16 % El KEHITA MITENKAAN OMAA OSAAMISTAAN. SUOSITUIMMAT
TAVAT KEHITTAA OMAA OSAAMISTA OVAT KESKUSTELUT KOLLEGOIDEN
KANSSA JA OSALLISTUMINEN VERKKOKURSSEILLE TAI LISAKOULUTUKSIIN.

Miten kehitit omaa osaamistasi talla hetkella? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Keskustelen kollegoiden kanssa [ -0
Osallistun verkkokursseille tai lisakoulutuksiin _ 42
Luen Kirjallisuutta _ 31
Verkostojeni kautta _ 20
Vapaa-ajan (esim. harrastusten tai vapaaehtoistyon) kautta _ 20
Kuuntelen podcasteja _ 12

Minulla on mentori - 4

Jotenkin muuten, miten? - 4

En mitenkaan _ 16
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SUURIN ESTE UUDEN OPPIMISELLE TYOELAMASSA ON

AJAN PUUTE.

Mika on suurin este uuden oppimiselle tyéelamassa? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Aika ei riits | -
Opiskelun aiheuttama toimeentulon menetys _ 14

Motivaation puute _ 12

En ole Idytanyt sopivaa uuden oppimisen lahdetta - 9
TyGnantajani ei tue uuden oppimista - 8
Koulutuksen/kurssin hinta - 7
Koulutuksen/kurssin liian pitka kesto . 3

Joku muu, mika? l 2

Eimikaan || 2
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UUDEN OPPIMISEN ESTEET DEMOGRAFIOITTAIN

Mika on suurin este uuden oppimiselle tyoelamassa?

Kaikki Mes Nainen 18-29v | 30-39v | 4049v | 50-59v | 60-67 v
Aika ei riita 33% 34% 33% 32% 38% 39% 28% 23%
Opiskelun aiheuttama toimeentulon menetys 14% 1% 18% 16% 19% 13% 12% 3%
Motivaation puute 12% 13% 10% 14% 10% 10% 13% 16%
En ole I0ytanyt sopivaa uuden oppimisen lahdetta 9% 9% 9% 7% 9% 7% 12% 9%
Tyonantajani ei tue uuden oppimista 8% 9% 8% 8% 7% 9% 9% 10%
Koulutuksen/kurssin hinta 7% 6% 8% 6% 6% 7% 8% 9%
Koulutuksen/kurssin liian pitka kesto 3% 3% 2% 5% 2% 1% 3% 2%
Joku muu, mika? 2% 2% 2% 0% 1% 2% 3% 4%
Ei mikaan 12% 13% 10% 1% 8% 12% 12% 24%

« Ajan puute korostuu 30-49-vuotiailla.

+ Toimentulon menetys korostuu naisilla ja alle 40-vuotiailla.

* Motivaation puute korostuu yli 60-vuotiailla.

*  Oppimisen lahteen I6ytamattomyys korostuu hieman 50-59-vuotiailla.




6 % TYONANTAJISTA SAA HUONON JA 7 % KIITETTAVAN
ARVOSANAN VASTAAJIEN OMAN OSAAMISEN
KEHITTAMISESTA. KESKIARVO ON 7,2.

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman osaamisesi kehittamisessa?

Keskiarvo

Kaikki vastaajat (n=2007) K3/l 72

16% 23%

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m 4=Huono m5 6 7 mS =9 m 10=Kiitettava b



“Tyoelaman jatkuva muutos aiheuttaa sen, etta
kukaan ei ole tyoelamassa koskaan taysin valmis
vaan uutta tietotaitoa on haettava ja omaksuttava
Jatkuvasti. Samalla kuitenkin tyossakayvat
katsovat merkittavimmaksi esteeksi ajan puutteen,
Ja tyopaivatkin venyvat. Meidan tyonantajien on
huomioitava tama ja allokoitava uuden oppiminen

kiinteaksi osaksi normaalia tyota ja tyopaivaa.”

Lassi Maatta, Baronan toimitusjohtaja







HENKINEN HYVINVOINTI JA ONNELLISUUS ON HIEMAN
LASKENUT VIIME VUODESTA.

Miten arvioit omaa henkista hyvinvointiasi ja onnellisuuttasi télla hetkella?
Voi hyvin
(7-5)

Kaikki vastaajat (n=2007) 18%15 %) 68 % (71 %)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m 1=Voin erittdin huonosti m2 m3 4 m5 m6 m 7=Voin erittain hyvin b
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MIEHET VOIVAT TALLA HETKELLA HIEMAN NAISIA
PAREMMIN. YLI 60 -VUOTIAAT VOIVAT MYOS
NUOREMPIAAN PAREMMIN.

Miten arvioit omaa henkistéa hyvinvointiasi ja onnellisuuttasi télla hetkella? Voi hyvin (7-5)

Kaikki vastaajat 18% 10% 68 %
Miehet 17% 1% 70 %

Naiset 19% 9% 66 %

18-29 v 23% 8% 63 %
30-39v 19% 8% 66 %

40-49 v 17% 10% 70 %

50-59 v 16% 9% 69 %

60-67 v 14% 17% 75 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m 1=Voin erittdin huonosti m2 m3 4 m5 m6 m 7=Voin erittdin hyvin l



54 % TYOELAMASSA OLEVISTA KOKEE, ETTATYON
KUORMITTAVUUS ON KASVANUT. NOUSUA VIIME
VUODESTA

Arvioi miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat sinua ja elamaasi koronapandemian aikana?

(Kaikki vastaajat, n=2007)
Sopii hyvin (7-5)

Voin tehda merkitykselliseksi kokemaani tyota IVEEERE"9 23 56 % (56 %)
YhteisOllisyys on karsinyt IEECHEEGEN"112 18 A 55 %
Koen, etta tyoni kuormittavuus (kiire, stressi) on lisdantynyt 9 3 12 18 _F- 54 % (51 %)

Joustavuus tyotavoissa ja -ajoissa on lisaantynyt INEEKZEEEEEVAR "0 16 54 % (49 %)
Mahdollisuus viettda enemman aikaa perheen kanssa on parantunut IEINCEEEEEE 11 23 45 % (48 %)
Tyon ja arjen yhteensovittaminen on helpottunut KKV ""12 25 45 % (41 %)

Koen olevani enemman uupunut IEEFEETONN 20 0 45 %
Tyomatkoihin menee vahemman aikaa IIIEEEEVYAEEEEVAN "8 16 43 % (39 %)
Ty6rauha on parantunut IV EEEEYVEE 13 26 0 43 % (43 %)
Koen, etta olen tehnyt pidempia tyopaivia kuin aikaisemmin NIV 13 18 0 42 % (38 %)
Tyon mielekkyys on parantunut  IENEIEENEE 29 o 39 % (35 %)
Olen pitanyt parempaa huolta itsestani liikkumalla ja kuntoilemalla IV 16 24 38 % (39 %)
Olen syonyt terveellisemmin  IEETCEEEEETN 28 38 % (38 %)
Olen nukkunut paremmin KK 28 8 36 % (33 %)

Lisaantynyt etatyo on vahentanyt lilkkumistani 46 9 9 10 26 %

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m1=Ei sovi lainkaan 3 4 m5 m6 m7=Sopiierittdin hyvin
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YLI PUOLET TYOELAMASSA OLEVISTA PELKAA TOIMEENTULON
HAASTEIDEN JA HUOLEN MAILMAN TILASTA VAIKUTTAVAN

NEGATIIVISESTI HYVINVOINTIINSA.

Miten arvioit seuraavien seikkojen vaikuttavan omaan hyvinvointiisi?
(Kaikki vastaajat, n=2007)

Negatiivisesti

(7-5)
Toimeentulon haasteet _ 16 24 58 %
Huoli maailman tilasta (talous, turvallisuus ym.) _ 21 52 %
Terveyden (fyysinen tai psyykkinen) haasteet _ 22 48 %
Perheeseen tai muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat huolet _ 23 40 %
Tydnantajan vaatimukset 27 36 %
Sosiaalisen kanssakaymisen vahentyminen 24 35%
Epavarmuus tyOsuhteen jatkumisesta 26 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m1=Ei mitenkdéan =2 =3 4 5 m6 m7=Erittdin negatiivisesti

O



HYVINVOINTIIN NEGATIIVISESTI VAIKUTTAVAT ASIAT

DEMOGRAFIOITTAIN

Miten arvioit seuraavien seikkojen vaikuttavan hyvinvointiisi?

+ Toimeentulon haasteet korostuvat naisilla ja alle 40-vuotiailla.
* Huoli maailman tilasta korostuu naisilla ja 30-39-vuotiailla.
+ Terveyden haasteet korostuvat naisilla ja 50-59-vuotiailla.

* Perheeseen tai muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat huolet korostuvat naisilla.
+ TyOnantajan vaatimukset korostuvat naisilla ja 50-59-vuotiailla.

Vaikuttavat negatiivisesti Kaikki Mes Nainen | 1829v | 30-39v | 4049v | 50-59v | 6067V
Toimeentulon haasteet 58% 54% 63% 61% 64% 57% 54% 42%
Huoli maailman tilasta (talous, turvallisuus ym.) 92% 48% 56% 45% 57% 50% 4% 49%
Terveyden (fyysinen tai psyykkinen) haasteet 48% 44% 53% 49% 47% 44% 55% 48%
Perheeseen tai muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat huolet N% 36% 46% 39% 43% N% N% 30%
Tyonantajan vaatimukset 36% 32% 40% 36% 34% 36% N% 33%
Sosiaalisen kanssakaymisen vahentyminen 35% 34% 35% 39% 34% 33% 36% 30%
Epévarmuus tydsuhteen jatkumisesta 27% 26% 27% 29% 27% 26% 20% | 7% |




ENITEN TYOANTAJALTA TOIVOTAAN HYVINVOINNIN TUEKSI

PAREMPAA JOHTAMISTA JA TUKEA TERVEELLISEEN ELAMANTAPAAN.

Millaista hyvinvoinnin tukea toivoisit tyonantajaltasi? (Kaikki vastaajat, n=2007)

Parempaa johtamista | 39
Tukea terveelliseen elamantapaan (esim.... | KK 3¢
Parempaa tydterveyshuoltoa || NN 5
Parempaa joustoa tysaikoihin || ETEGTNNNNGNGGG 5
Tydpaikan epakohtiin tarttumista ja niiden... | KNG s
Palveluita mielen hyvinvoinnin (esim. terapia)... | KK GGG 20
Soveliaammat tystilat | NN -
Joustoa tydntekopaikan valintaan... | IEGKTNIGIGNIINNNNGGGE 5
Tukea yksityis- tai perhe-eldman haasteiden... || EGKTHNKNGTNGN 2

Jotain muuta, mitd? [N 2

En mitdan | 16
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6 % TYONANTAJISTA SAA HUONON JA 6 % KIITETTAVAN
ARVOSANAN VASTAAJIEN OMAN HYVINVOINNIN
HUOMIOIMISESSA. KESKIARVO ON 7,2.

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman
hyvinvointisi huomioimisessa ja edistamisessa?

Keskiarvo

Kaikki vastaajat (n=2007) K3/ eIA 7,2

16% 24%

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

m 4=Huono m5 6 7 mS =9 B 10=Kiitettava b



“Taman paivan tyoelaman vaativuus on vakava
haaste, joka jokaisen tyonantajan on otettava
vakavasti, Yritysten tulee jatkossa etsia uusia,
entista matalamman kynnyksen tapoja huolehtia
tyontekijoidensa hyvinvoinnista ja tyokyvysta.
Erityisesti nuorimmat tyontekijat kaipaavat
enemman tukea ja hyvinvoinnin konkreettista
Johtamista, jotta tyon imu tai stressi eivat vaaranna

Jaksamista.”

Lassi Maatta, Baronan toimitusjohtaja
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