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BARONAN TYOELAMATUTKIMUS 2024:
TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa:
« Ovatko tyon merkitys ja tyoelamaan seka uraan liittyvat odotukset muuttuneet
« TyoOpaikan vaihtamiseen ajavat tekijat ja nykyisen tyopaikan vetovoimatekijat
« Nakemyksia oman osaamisen kehittamiseen
« TyoOssakayvien hyvinvointia ja siihen vaikuttavia tekijoita
« Tyoelaman kansainvalistymista ja vastuullisuutta

« Tutkimuksessa haastateltiin 18—67-vuotiaita tyoelamassa olevia suomalaisia. Tutkimukseen
vastaajamaara on 2030 ja se edustaa tyoelamassa olevia sukupuolen, ian ja asuinpaikan osalta. Tutkimus
toteutettiin nyt 4. kertaa.

« Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin 20.11.-1.12.2023 Norstatin internetpaneelissa.

« Baronan tutkimuksen suunnittelusta, raportoinnista ja analysoinnista vastasi Salmi Systems Oy. l
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TYONANTAJAN TOIMIALA

Sosiaali- ja terveysala - 17 %
Julkinen sektori - 15 %
Teollisuus ja muu
valmistava ala - 14%
Kaupan ala - 10 %

IT & telecom - 7%
Logistiikka-ala || 6%

Rakennusala . 6 %
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Muu - 10 %

O



Aineiston rakenne 2/2

TYOSUHTEEN LAATU

Toistaiseksi voimassa oleva (vakituinen)

Maaraaikainen

Muu
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Kokoaikaisesti (esim. noin 8 tuntia paivassa)

Osa-aikaisesti (esim. noin 2-4 tuntia paivassa)

Jotenkin muuten

Kaikki vastaajat, n=2030

TYOURAN PITUUS NYKYISELLA TOIMIALALLA
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SUHTAUTIMUNEN TYOHON yA URAAN



TYO MERKITSEE ENNEN KAIKKEA TALOUDELLISTA TURVAA JA
TOIMEENTULOA.

Mita tyo sinulle merkitsee? (Kaikki vastaajat, n=2030)

Taloudellista turvaa ja toimeentuloa _ 93 (92 %)
Rutiinia ja rytmia eldmaan ja arkeen _ 57 (58 %)
Sosiaalisia suhteita tyokavereiden tai asiakkaiden kanssa _ 43 (45 %)
Mahdollisuutta kehittas osaamistani || NG 40 (39 %)
Mahdollisuutta tehda merkityksellista tyots ||| | | I 3© (40 %)
Kokemusta osallisuudesta ja hyodyllisyydesta yhteiskunnalle _ 31 (27 %)
Itseni toteuttamista || NG 27 (26 %)

Jotain muuta, mita? I 1 (1 %)
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YLI 2/3 AHDISTAA AJATUS TYOELAMASTA VIELA YLI 70-VUOTIAANA.
VAIN REILU PUOLET (53 %) KOKEE SAAVANSA ITSESTAAN KAIKEN
POTENTIAALIN IRTI TYOELAMASSA.

Mita mielta olet seuraavista tyoelamaan liittyvista vaitteista?

(Kaikki vastaajat, n=2030) Sopii hyvin
(7-5)
Minua ahdistaa ajatus, etta olen tydelamassa vield yli 70-vuotiaana 7 9 ﬂ 73 %
Maahanmuuttajataustaisten on kantavaestda vaikeampaa saada toita 6 17 72 %
Yli 50-vuotiaan on vaikea saadatoita 7 19 69 %
Minulle riittaa tydeldmassa, ettad palkka juoksee ja perusasiat on hoidettu hyvin 12 17 61%
Koen saavani itsestani kaiken potentiaalin irti tydelamassa talla hetkells 15 19 — 53 %
On hyv3, ettd suomal. tydelama kansainvilistyy ja tydp. maahanmuutto lisa dntyy 13 22 ﬂ 50 %
Suomalainen tydeldma on reilu itseni kaltaisia ihmisid kohtaan 14 22 — 50 %
Tyoeldama kehittyy minusta oikeaan ja hyvaan suuntaan o] 1 19 28 34 %
Uskon, ettd olen tyoela massa vield yli 70-vuotiaana 31 12 14 14 29 %
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
W 1=Taysin eri mielta m2 4 m5 mb6 B 7=Taysin samaa mielta
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TYON JOUSTAVUUDEN ARVOSTAMINEN JA YRITTAJAKSI
SIIRTYMISEN HARKITSEMINEN ON KASVANUT AIKAISEMMASTA.

Kun mietit suhtautumistasi nykyiseen ty6hon ja alaasi,
niin kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun?

(Kaikki vastaajat, n=2030) Sopii hyvin (7-5)

Olen oppinut arvostamaan tyon joustavuutta aikaisempaa enemman 4 15

77 % (72 %)

Harkitsen (lisd)koulutusta ja lisdosaamisen hankkimista 1 10 10 17 52 % (52 %)

Harkitsen uudenlaista tapaa tehdé nykyista tyotani (esim. etéana, ulkomailla) 25 12 11 15

I

Harkitsen uutta tyéta nykyiselld toimialallani 22 14 13 16

36 % (31 %)

Harkitsen uutta uraa kokonaan toisella toimialalla 27 1 1 13 35 % (35 %)

35 % (32 %)

Harkitsen yrittajaksi tai itsendiseksi ammatinharjoittajaksi siirtymista 43 15 10 10

22 % (17 %)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W 1=Sopii erittdin huonosti m2 3 4 m5 m6 m7=Sopiierittdin hyvin
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38 % HARKITSEE TYOPAIKAN VAIHTOA.

Harkitsetko talla hetkella tyopaikan vaihtoa? (Kaikki vastaajat, n=2030)

Kylla 38 (37 %)

En 62 (63 %)

80
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PALKKA JA TYOTEHTAVAN SISALTO OVAT PAATEKIJAT
TYOPAIKAN VAIHTAMISEN TAUSTALLA. AIKAISEMPAAN
VERRATTUNA NAIDEN MERKITYS ON KUITENKIN LASKENUT.

Miksi harkitset tyopaikan vaihtoa, mihin tekijoihin kaipaat muutosta?
(Tyopaikan vaihtoa harkitsevat, n=768)

Paikka | 65 (71 %)
Tyotehtavan siséit | NN 27 (51 %)
Ura- ja etenemismahdollisuudet | RNRNRNRERERNEGEGEGEGEGEEEEEEEE 35 (37 %)
Yleinen ty6- ja johtamiskulttuuri | AAAEEED 32 (33 %)
Tyohyvinvoinnin tukeminen | 30 (26 %)
Tyon merkityksellisyys | AR SN 2° (29 %)
Joustavat tyéskentelymahdollisuudet | R MBI 2° (24 %)
Esihenkilotyd ja ldhijohtaminen | R 23 (22 %)
Tyopaikan sijainti || A 20 (21 %)
Tyokaverit ja -yhteisc | NN 17 (16 %)

Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsendan) toteutuminen |l 10 (6 %)

Jokumuu, mika? [N 7 (5 %)

0 20 40 60 80 100 % b
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PALKKA, TYOKAVERIT, SEKA TYOTEHTAVAN SISALTO OVAT
SUURIMMAT VETOVOIMATEKIJAT NYKYISESSA TYOSSA.

Mitka ovat sinulle tarkeita vetovoimatekijoita nykyisessa tyossasi?
(Tyopaikan vaihtoa ei harkitsevat, n=1262)

Palkka [N 58 (59 %)
Tydkaveritja -yhteiss | A 57 (56 %)
Tyétehtavan sisélts [ 56 (63 %)
Tyopaikan sijainti [ 51 (48 %)
Joustavat tyoskentelymahdollisuudet |GG 50 (48 %)
Tyon merkityksellisyys | A RRRRDMM 3° (39 %)

Tyéhyvinvoinnin tukeminen | RRRRMB 22 (18 %)

Monimuotoisuuden (jokainen kohdataan omana itsendan) toteutuminen | N R 21 (16 %)

Esihenkilotyd ja ldhijohtaminen | 20 (17 %)
Yleinen ty6- ja johtamiskulttuuri | NN 17 (18 %)
Ura- jaetenemismahdollisuudet [N 15 (17 %)

Joku muu, mikd? Jll 3 (3 %)
0 20 40 60 80 100 % b
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17 % HARKITSEE TOISELLE PAIKKAKUNNALLE MUUTTAMISTA
TYON PERASSA.

Kylla

En

(Kaikki vastaajat, n=2030)

Harkitsetko toiselle paikkakunnalle muuttamista tyon perassa?

17

(17 %)

» Pohjois-Karjalassa (30 %) ja Lapissa (21 %) harkitaan tyon

perassa muuttamista muita alueita enemman.

83 (83 %)
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TYON PERASSA MUUTTAMISTA HARKITSEVISTA SUURIN OSA ON
VALMIS MUUTTAMAAN KAUEMMAKSIKIN.

Miten harkitset muuttamista? (Muuttamista harkitsevat vastaajat, n=337)

Toiseen maakuntaan

66 (69 %)

Maakunnan sisalla

44 (35 %)

Toiseen maahan _ 29 (27 %)
Kaupungista maaseudulle _ 21 (16 %)
Maaseudulta kaupunkiin _ 15 (11 %)
0 20 40 60 80 100 %
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TYOELAMASSA OLEVISTA 44 % USKOO TYOURANSA AIKANA

VIELA VAIHTAVANSA TOIMIALAA.

Kylla

En

Uskotko, etta tulet vield vaihtamaan toimialaa tyourasi aikana?
(Kaikki vastaajat, n=2030)

44 (41 %)

56

(59 %)
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PALKKA JA OMA JAKSAMINEN OVAT SUURIMMAT SYYT
TOIMIALAN VAIHTAMISELLE.

Miksi harkitset toimialan vaihtoa? (Toimialan vaihtamista harkitsevat, n=884)

ol I 1 (©: %)
Oma jaksaminen | 51 (45 %)
Motivaatio | 45 (46 %)
Ura- ja etenemismahdoliisuudet ||| GG 3° (37 %)

Tyon ja vapaa-ajan tasapaino ||| GG 32 (32 %)
Tyon merkityksellisyys _ 29 (31%)
Tyopaikan sijainti ||| 18 (19 %)

Alan monimuotoisuus (jokainen kohdataan omana itsenaan) [l 11 (10 %)

Ystavien/tuttavien suositukset [ 5 (3 %)

Jokumuusyy, mika? [l 7 (6 %)

0 20 40 60 80 100 %
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TOIMIALAN VAIHTAMISEEN USKOVAT AIKOVAT HAKEUTUA UUDELLE URALLE
ENSISIJAISESTI HAKEMALLA AVOIMIIN TYOPAIKKAILMOITUKSIIN. AVOIMEN
HAKEMUKSEN SUOSIO ON KASVANUT AIKAISEMMASTA.

Miten aiot hakeutua uudelle uralle? (Toimialan vaihtamista harkitsevat, n=884)

Hakemalla avoimiin tydpaikkailmoituksiin _ 70 (69 %)
Kollegoiden, lahipiirin tai tuttavien avulla _ 36 (34 %)
Avoimella hakemuksella _ 32 (26 %)
Sosiaalisen median kautta _ 18 (16 %)
Henkilosto palveluyritysten avulla _ 14 (11 %)
Tydvoimaviranomaisten avulla _ 13 (11 %)

Mentorin tai vastaavan valmentajan avulla - 7 (7 %)

Jotenkin muuten miten:
kouluttautumalla

Jotenkin muuten, miten? - 1" (15 %) « opiskelemalla

0 20 40 60 80 100 % b
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TYOTEHTAVAN SISALTO PALKKATASO, TYON JA VAPAA-AJAN
TASAPAINO SEKA TYONANTAJAN PANOSTUKSET TYOYHTEISOON JA
TYONTEKIJOIHIN EROTTUVAT TYONHAUN PRIORITEETTEINA.

Kuinka tarkeana pidat seuraavia asioita tyonhaussa?

(Kaikki vastaajat, n=2030) Tirked (7-5)

Tybétehtévan sisalté 4 5 / 94 % (94 %)
Palkkataso 1 5 / 94 % (94 %)
TyOn ja vapaa-ajan tasapaino il 5 93 % (93 %)
Tydnantajan panostukset tydyhteis6on ja tyontekijoihin {1 6 92 % (94 %)
TyOpaikan sjainti jEl2 9 87 % (87 %)
Tyénantajan maine g3 11 84 % (89 %)
Tyoyhteisén monimuotoisuus (jokainen kohdataan omanaitsendan) pIA'3 12 8 81% (81 %)
Tyonantajan vastuullisuus  pliE4 12 o 80 % (84 %)

TyOnantajan asiakaslahtoisyys 5 19 e 72 %
Toimialan tyontekijatarve KI5 19 A 71 % (72 %)
Urakehitysmahdollisuudet KEEWY6 18 69 % (62 %)
Etdtydmahdollisuus 9 15 25 57 % (54 %)
Ystdvien/tuttavien suositukset yritystd/toimialaa kohtaan VAR 1 25 52 % (61 %)
Kansainvdlisyys KV I 15 25 35 % (30 %)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W 1=Eilainkaan tarkea m2 3 4 m5 m6 W 7=Erittdin tarkea b
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KOTIMAINEN PK-YRITYS KIINNOSTAA TYONANTAJANA
SELVASTI ENITEN.

Millainen tyonantaja kiinnostaa sinua kaikkein eniten? (Kaikki vastaajat, n=2030)

I :

Julkisen sektorin organisaatio

Kansainvalinen suuryritys _ 15
Oma toiminimi tai yritys - 9

Startup tai kasvuyritys . 3

Joku muu, mika? . 3

0 20 40 60 80 100 % b







80 % USKOO OSAAMISENSA OLEVAN TYOELAMAN KEHITYKSEEN
NAHDEN RIITTAVALLA TASOLLA. VIIME VUOTEEN VERRATTUNA
USKO OMAAN OSAAMISEEN ON LASKENUT.

Kun mietit osaamistasi ja siihen kohdistuvia tyoelaman vaatimuksia,

miten seuraavat vaittamat sopivat sinuun?(Kaikki vastaajat, n=2030)

Osaamiseni on tyoelaman kehitykseen jamuutokseen nahden riittavalla tasolla ﬂ 5

14 IS .

80 % (89 %)

Parjaan suomen kielelld tydelamassa myos tulevina vuosina
Tieddn millaista osaamista tulen tarvitsemaan ldhivuosien aikana
Tulen tarvitsemaan uutta osaamista tai tietotaitoa lahivuosien aikana

Olen valmis tyoskentelemaan monikielisessa tyoymparistossa tai tiimissa

EFls n

# 6 17

8 16
8 6 K 14

79 % (72 %)

74 % (75 %)
69 % (71 %)

64 % (65 %)

Tyonantajani huolehtii osaamiseni kehittamisesta hyvin

56 % (48 %)

Olen valmis tyoskentelemaan muulla kuin didinkielella tyopaikalla

Tarvitsisin nykyisiin tehtaviini uutta tietotaitoa

55 % (61 %)

44 %

Uuden oppiminen ahdistaa minua/lisda stressia

0%

19 20 20 7
20% 40 % 60 % 80 % 100 %
W 1=Sopii erittdin huonosti m2 m3 4 m5 m6 m7=Sopiierittdin hyvin
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24 % (26 %)

Sopii hyvin (7-5)
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43 %:LLA TYOELAMA El TULE MUUTTUMAAN MITENKAAN 2024.
NEGATIIVISTA MUUTOSTA ON ILMASSA POSITIIVISTA ENEMMAN.

Ei mitenkaan

Epavarmuus tulevasta lisaantyy

Tyolleni ja osaamiselleni on yha enemman kysyntaa
Tyoskentelyolosuhteeni tulevat muuttumaan merkittavasti
Olen vaarassa joutua osa-aikaisesti lomautetuksi

Olen vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi

Jotenkin muuten, miten?

Miten arvioit ty6elamasi muuttuvan vuoden 2024 aikana?
(Kaikki vastaajat, n=2030)

R 43 (41 %)

DN 22 (28 %)
B 0 (12%)
Bl ¢
Bl %
B 4%
10 20 30 40 50

0
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VAIN 8 % El KAIPAA MITAAN LISAOSAAMISTA TYOELAMASSAAN.
ENITEN KAIVATAAN LISAA AMMATILLISTA OSAAMISTA, JONKA
PUUTE ON KASVANUT AIKAISEMMASTA.

Millaista osaamista kaipaisit tyoelamassasi lisaa? (Kaikki vastaajat, n=2030)

Ammatillinen (ns. substanssi-) osaaminen ||| NGNGKGKGKNNNGNGNGNGEEEEEEEEEEEEE 20 (37 %)
oigieidot I 27 (25 %
Kieliosaaminen || 23 (23 %)
Johtamistaidot || 21 (24 %)
Tydajan/aikataulujen hallinta || 19 (22 %)
Vuorovaikutus- ja viestintataidot || NG 19 (20 %)
En osaa sanoa, millaista osaamista tarvitsen || NN 15 (15 %)

Jotain muuta, mita? I 1 (1%)
Enmitéan [N 8 (8 %)
0 10 20 30 40 50 %
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VAIN 15 % El KEHITA MITENKAAN OMAA OSAAMISTAAN.

Miten kehitiat omaa osaamistasi télla hetkelld? (Kaikki vastaajat, n=2030)

Keskustelen kollegoiden kanssa _ 52 (50 %)
Osallistun verkkokursseille tai lisdkoulutuksiin _ 43 (42 %)
Luen kirjallisuutta _ 30 (31 %)
Vapaa-ajan (esim. harrastusten tai vapaaehtoistyon) kautta _ 21 (20 %)
Verkostojeni kautta _ 17 (20 %)
Kuuntelen podcasteja _ 15 (12 %)

Minulla on mentori - 5 (4 %)

Jotenkin muuten, miten? - 4 (4 %)

En mitenk&an _ 15 (16 %)

0 10 20 30 40 50 60 70 %
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SUURIN ESTE UUDEN OPPIMISELLE TYOELAMASSA ON AJAN
PUUTE.

Mika on suurin este uuden oppimiselle tyoelamassa? (Kaikki vastaajat, n=2030)

sia cvivs | ¢ (33 %)
Opiskelun aiheuttama toimeentulon menetys _ 14 (14 %)
Motivaation puute _ 13 (12 %)

En ole lI6ytanyt sopivaa uuden oppimisen lahdetta _ 9 (9%)

TyOnantajani ei tue uuden oppimista - 7 (8 %)
Koulutuksen/kurssin hinta - 7 (7 %)
Koulutuksen /kurssin liian pitka kesto - 3 (3%)

Joku muu, mika? I 1 (2 %)

Eimikaan [ GG 1 12 %)

0 10 20 30 40 50 60 70 % b
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6 % TYONANTAJISTA SAA HUONON JA 5 % KITETTAVAN )
ARVOSANAN VASTAAJIEN OMAN OSAAMISEN KEHITTAMISESTA.

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman osaamisesi kehittamisessa?

Keskiarvo
7,2 (7,2)

Kaikki vastaajat (n=2030) HG¥A 9% 16% 24%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 4=Huono m5 6 7 mS8 mo B 10=Kiitettava l






HENKINEN HYVINVOINTI JA ONNELLISUUS ON EDELLEEN LASKENUT VIIME
VUODESTA.

Miten arvioit omaa henkista hyvinvointiasi ja onnellisuuttasi talla hetkella?

Voi hyvin
(7-5)
Kaikki vastaajat (n=2030) 5% 18% (18 % VI 66 % (68 %)
(3 %
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 1=Voin erittdin huonosti m2 m3 4 m5 m6 B 7=Voin erittdin hyvin b
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51 % TYOELAMASSA OLEVISTA KOKEE OLEVANSA ENEMMAN
UUPUNUT JA 31 % ON KOKENUT ENEMMAN YKSINAISYYTTA

VIIMEISEN VUODEN AIKANA.

Kun mietit tyoelaman muutosta viimeisen vuoden aikana, niin miten hyvin seuraavat vaittamat kuvaavat

sinua?

(Kaikki vastaajat, n=2030)

Sopii hyvin (7-5)

Voin tehda merkitykselliseksi kokemaani tyota HREEERE 10 20 60 %
Koen, etta tyoni kuormittavuus (kiire, stressi) on lisddntynvt VAR 12 19 14 56 %
Koen olevani enemman uupunut IR 13 19 § ] 51%
Joustavuus tyotavoissa ja -ajoissa on lisadntynyt TN 1 23 0 49 %
Olen syonyt terveellisemmin VAN 13 27 e 47 %
Olen pitanyt parempaa huolta itsestani liikkumalla ja kuntoilemalla T TN 14 21 0 46 %
Tyon ja arjen yhteensovittaminen on helpottunut I 14 26 9 46 %
Tyon mielekkyys on parantunut | IviEEEENVAE 14 28 G 44 %
Tyorauha on parantunut IVAEEEEVEE 14 30 a2 %
Tyomatkoihin menee vahemman aikaa NI T 10 21 G a%
Koen, etta olen tehnyt pidempia tyopaivia kuin aikaisemmin NI 14 19 0 40 %
Yhteisollisyys on karsinyt NS 17 24 e 39 %
Olen nukkunut paremmin TN 17 26 G 389%
Olen kokenut enemman yksindisyytta  [IEEEEETI - T 16 19 _- 31%
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
W 1=Eisovilainkaan m2 3 4 m5 mb6 W 7=Sopii erittdin hyvin
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HUOLI MAILMAN TILASTA VAIKUTTAA MERKITTAVASTI
HYVINVOINTIIN. EPAVARMUUS TYOSUHTEEN JATKUMISESTA ON

NOUSSUT AIKAISEMMASTA.

Miten arvioit seuraavien seikkojen vaikuttavan omaan hyvinvointiisi?

(Kaikki vastaajat, n=2030) Negatiivisesti
(7-5)

69 %

Inflaation (hintojen nousun) vaikutus ostovoimaani

55 % (52 %)

Huoli maailman tilasta (talous, turvallisuus ym.)

Toimeentulon haasteet 54 % (58 %)

Terveyden (fyysinen tai psyykkinen) haasteet 48 % (48 %)

Perheeseen tai muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat huolet 42 % (40 %)

Sosiaalisen kanssakdaymisen vahentyminen

34 % (35 %)

Tyonantajan vaatimukset 33 % (36 %)

Epavarmuts tyesuhteen RkumEes 7 T TR 32 % (26 %)
Ammatilliseen osaamiseen liittyvat vaatimukset 29 16 ﬂ 25 9
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W 1=Ei mitenkdan m2 m3 4 5 m6 W 7=Erittdin negatiivisesti b
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ENITEN TYOANTAJALTA TOIVOTAAN HYVINVOINNIN TUEKSI
PAREMPAA JOHTAMISTA JA TUKEA TERVEELLISEEN
ELAMANTAPAAN.

Millaista hyvinvoinnin tukea toivoisit tyonantajaltasi? (Kaikki vastaajat, n=2030)

parempaa ohtamsts I :: (55 %)
Tukeaterveelliseen eliméntapaan (esim. likuntaseteli) || NG 32 (34 %)
parempaa tycterveyshuotio: N 51 (26 %
Ty6paikan epakohtiin tarttumistaja niiden ratkomista _ 26 (26 %)
Parempaa joustoa tyaikoihin ||| N 23 (26 %)
Palveluita mielen hyvinvoinnin (esim. terapia) tueksi ||| | N QN N 22 (20 %)
soveliaammat tyctilat || 7 (17 %)
Joustoa tydntekopaikan valintaan (toimisto/etityd) _ 17 (16 %)
Tukea yksityis- tai perhe-eldméan haasteiden hoitamiseen _ 13 (12 %)
Jotain muuta, mita? [N 3 (4 %)

en mitaan - [ 15 (16 %)

0 10 20 30 40 50 % b
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6 % TYONANTAUJISTA SAA HUONON JA 6 % KIITETTAVAN ARVOSANAN
VASTAAJIEN OMAN HYVINVOINNIN HUOMIOIMISESSA.

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman
hyvinvointisi huomioimisessa ja edistamisessa?

Keskiarvo

Kaikki vastaajat (n=2030) Ny A 7,3 (7,2)

14% 24%

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 4=Huono m5 6 7 m8 mo B 10=Kiitettava l



TYOELAMAN KANSANVALSTIIINEN
JA VASTURLISUUS



54 % ON VALMIS SAAMAAN ENGLANNINKIELISTA PALVELUA
RUOKAKAUPASSA.

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun?
(Kaikki vastaajat, n=2030)

| Sopii hyvin (7-5)

Minua ei haittaisi, vaikka minua palveltaisiin ruokakaupassa englanniksi 16 10 10 10 - 16 54 %
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Tyoskentelisin mielellani englanninkielisessa tyopaikassa tai -yhteisdssa 19 11 1 17 - ) 42 %

Minua ei haittaisi, vaikka saisin asiakaspalvelua puhelimitse englanniksi

12 38 %

Minua ei haittaisi, vaikka |daakari tai sairaanhoitaja palvelisi minua englanniksi

B

Unelmani on tydskennelld ulkomailla tai ulkomaisessa yrityksessa 37 13 11 14
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ENGLANNINKIELISEEN PALVELUUN SUHTAUTUMINEN
DEMOGRAFIOITTAIN

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun?

SOPII HYVIN (7-5) Kaikki Mies Nainen 30-39 v 40-49 v 50-59 v 60-67 v
Minua ei haittaisi, vaikka minua palveltaisiin ruokakaupassa englanniksi 54 % 53% 55 % 54 % 54 % 50 % 48 %
Minua ei haittaisi, vaikka saisin asiakaspalvelua puhelimitse englanniksi 38 % 40 % 37 % 39 % 35% 34 % 34 %
Minua ei haittaisi, vaikka laakari tai sairaanhoit. palvelisi minua englanniksi 29 % 33% 40 % 27 % _

+ 18-29-vuotiaat ovat keskimaaraista valmiimpia saamaan englanninkielista palvelua eri paikoissa kuin itsedan vanhemmat.
* Myds vanhemmat ikdryhmat ovat yllattavan valmiita saamaan englanninkielista palvelua ruokakaupassa.
* Yli kolmannes 50+ vuotiaista on valmis saamaan englanninkielista asiakaspalvelua puhelimitse.

* Miehet ovat valmiimpia saamaan englanninkielista palvelua laakarilta tai sairaanhoitajalta kuin naiset. Yli neljannes 50+ vuotiaista on valmis saamaan
englanninkielista palvelua |aakarilta tai sairaanhoitajalta.



TYONANTAJAN ODOTETAAN AUTTAVAN TYONTEKIJAN OSAAMISEN
PAIVITAMISESSA JA TARJOAVAN TYOAIKAAN LITTYVAA JOUSTOA.

Kun mietit ty6nantajan roolia hyvinvointi- ja osaamispalveluiden tarjoajana,
niin mita mielta olet seuraavista vaitteista?

(Kaikki vastaajat, n=2030) Samaa mielti (7-5)
Odotan tyonantajan auttavan minua oman osaamiseni pdivitta misessa 4 14 77 %
Odotan tyonantajan tarjoavan minulle tydaikaan liittyvda joustoa (esim sapattivapaa, 4 3B 15
lyhyempi tyoviikko), jotta jaksan pidempaan tyoeldamassa 72 %
Odotan tyonantajan auttavan minua yksityiselamasta nousevien, tyokykyyn vaikuttavien
haasteiden ratkomisessa 10 14 23 42%
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TYONANTAJAN PUHEIDEN JA KONKREETTISTEN TEKOJEN PITAA
OLLA YHTENEVAISIA JA SISAISTEN PROSESSIEN VASTUULLISESTI
JARJESTETTY.

Organisaatiot kilpailevat tyonhakijoista/osaajista monin eri keinoin. Mita mielta olet tyontekijana tai
tyonhakijana seuraavista tyonantajan vastuullisuutta koskevista viitteista asteikolla?

(Kaikki vastaajat, n=2030) Samaa mielti (7-5)

Tyonantajan puheiden ja konkreettisten tekojen pitaa olla yhtenevaisia ﬂ2 8 89 %
Tydnantajan sisdisten prosessien (henkilosté hallinto, johtaminen ym.) pitda olla vastuullisesti 2 12 84 %
jdrjestetty
Tybnantajan tarjoamien palveluiden/tuotteiden pitaa olla merkityksellisia 5 16 77 %
Minulle tydnantajan vastuullisuus on tarkeaa ja tarkoittaa erityisesti nuhteetonta toimintaa 4 15 77 %
TyOnantajan pitad huomioida monimuotoisuus ja yhdenvertaisuus tyonhaussa ja tyopaikalla 5 17 71%
Minua eivat haittaa tydnantajan lievat epakohdat, kunhan niista kerrotaan ulospdin rehellisestija
niihin puututaan 2.4 7 18 69 %
Odotan tyonantajan viestivan vastuullisuuden kehittdmisesta aktiivisesti sisdisestija ulospdin pPACE © 20 69 %
Tyénantajan tulee olla edistyksellinen ymparistén- ja ilmastonsuojelussa 6 5 8 22 59 %
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
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OMAN TOIMIALAN JA TY“C“)NANTAJAN VASTUULLISUUS ON SAMALLA
TASOLLA, MUTTA SELVASTI NYKYISEN HALLITUKSEN
VASTUULLISUUTTA PAREMPAA.

Kun arvioit vastuullisuuden toteutumista, millaisen arvosanan antaisit seuraaville tahoille?
Kaikki vastaajat (n=2030)

Keskiarvo
Oman toimialani vastuullisuus 11% 25Y% 7,7
Oman tyonantajani vastuullisuus 13% 22% 7,6
Suomen nykyisen hallituksen vastuullisuus 6,4
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B 4=Huono m5 6 7 m8 mo B 10=Kiitettava

O



olalge/ple

AAAAAAAAAA



