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BARONAN TYOELAMATUTKIMUS 2025:
TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa:
« Ovatko tyon merkitys ja tyoelamaan seka uraan liittyvat odotukset muuttuneet
« TyOpaikan vaihtamiseen ajavat tekijat ja nykyisen tyopaikan vetovoimatekijat
« Nakemyksia oman osaamisen kehittamiseen, hyvinvointiin ja tydelaman kansainvalistymiseen
« Miten tyossakayvien ajatukset ja aikeet eroavat eri aloilla ja alueilla

« Tutkimuksessa haastateltiin 18—67-vuotiaita tyoelamassa olevia suomalaisia. Tutkimukseen
vastaajamaara on 2008 ja se edustaa tyoelamassa olevia sukupuolen, ian ja asuinpaikan osalta.
Tutkimus toteutettiin nyt 5. kertaa.

« Tutkimuksen tiedonkeruu toteutettiin 25.11.-10.12.2024 Norstatin internetpaneelissa.

« Baronan tutkimuksen suunnittelusta, raportoinnista ja analysoinnista vastasi Salmi Systems Oy.
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SUHTAUTOMINEN TIOHON oA URAIN



15 % TYOELAMASSA OLEVISTA ON VAIHTANUT TYOPAIKKAA

VIIMEISEN VUODEN AIKANA

Oletko vaihtanut tyopaikkaa viimeisen vuoden
aikana?
(Kaikki vastaajat, n=2008)

Jalkikateen ajateltuna, oletko
tyytyvainen viimeiseen
tyOpaikan vaihtoosi?
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En13 %

En osaa sanoa 12 %
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Vaihtanut tyopaikkaa viimeisen vuoden aikana?

(Toimialoittain)

*Pieni vastaajamaara

Kiinteistdnhuolto-/siivousala NG 22
Sosiaali- ja terveysala NIININGN 21
Kaupanala NI 17
Matkailu-, majoitus- ja... NI 15
Markkinointi, viestintd, media... HNENGNIIGGE 15
Kaikki vastaajat I 15
Rakennusala I 15
Logistiikka-ala NN 15
IT & telecom I 13
Pankki- ja vakuutusala* N 12
Julkinen sektori I 10
Teollisuus ja muu valmistava... I 10
3. sektori (jarjestot,... I 10

0 10 20 30 40

« Kiinteistdnhuolto-/siivousalalla 64 % seka sosiaali- ja terveysalalla 78 % tyOpaikkaa vaihtaneista on tyytyvainen vaihtoonsa.
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TYOPAIKAN VAIHTAMISEN HARKITSEMINEN TOIMIALOITTAIN

Kyll3

En

Harkitsetko talla hetkella tyopaikan vaihtoa?
(Kaikki vastaajat, n=2008)

Harkitsee tyopaikan vaihtoa?
(Toimialoittain)

*Pieni vastaajamaara

Kaupan ala I 43
Kiinteistdnhuolto-/siivousala NG 41
Logistiikka-ala NN 40
Matkailu-, majoitus- ja... NG 38
Teollisuus ja muu valmistava... IIINININGE 38
Sosiaali- ja terveysala IIIINEGNE 35
Kaikki vastaajat | NN 35
Markkinointi, viestinta, media... IINININIGNGE 33
Pankki- ja vakuutusala* NG 33
IT & telecom I 31
Rakennusala I 30
3. sektori (jarjestot,... NG 29
Julkinen sektori NN 28
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TYOPAIKAN VAIHTAMISEN HARKITSEMINEN ALUEITTAIN

Harkitsetko talla hetkella tyopaikan vaihtoa? Harkitsee tyopaikan vaihtoa?
(Kaikki vastaajat, n=2008) (Alueittain) *Pieni vastaajamaars
Pohjois-Karjala* I 4 4
Lappi* NN 43
Paijat- ja Kanta-Hame [N 40
Uusimaa NG 36
Pirkanmaa I 36
Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu 1IIINININGEGN 35
Kaikki vastaajat I 35
Pohjois-Savo I 35
Satakunta NG 34
Kaakkois-Suomi [N 33
Varsinais-Suomi NN 31
Keski-Suomi I 28
Pohjanmaa I 25
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TYOPAIKAN VAIHTAMISEN SYYT TOIMIALOITTAIN (TYOPAIKAN
VAIHTAMISTA HARKITSEVAT)

*Pieni vastaajamaara

TYOPAIKAN VAIHTAMISEN SYYT Kaikki Teollisuus ja Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi- Kiinteistonhuolto-| Pankki- ja
vastaajat |muu valmistava ala| Rakennusala | Logistiikka-ala ja ravintola-ala Kaupan ala| terveysala | IT & telecom | ja viestintdala | Julkinen sektori | 3. sektori* siivousala vakuutusala*
Palkka 69% 63% 60% 61% 57% 78% 67% 76% 65% 68% 75% 77% 79%
Tyotehtavan sisalto 46% 44% 33% 39% 73% 39% 46% 54% 50% 49% 67% 58% 43%
Ura- ja etenemismahdollisuudet 40% 47% 33% 33% 27% 44% 38% 35% 45% 42% 42% 35% 57%
Yleinen tyo- ja johtamiskulttuuri 37% 35% 33% 33% 30% 34% 42% 54% 35% 41% 42% 38% 29%
Esihenkil6tyo ja lahijohtaminen 28% 23% 18% 20% 32% 36% 32% 24% 15% 25% 33% 27% 21%
Tyohyvinvoinnin tukeminen 27% 24% 13% 17% 35% 29% 38% 24% 20% 26% 8% 35% 29%
Joustavat tyoskentelymahdollisuudet 27% 29% 28% 31% 24% 38% 26% 19% 35% 21% 17% 27% 29%
Tyon merkityksellisyys 23% 25% 20% 20% 43% 23% 21% 27% 15% 22% 17% 31% 21%
TyOpaikan sijainti 20% 17% 30% 17% 24% 21% 21% 14% 25% 21% 8% 35% 14%
Tyokaverit ja -yhteiso 15% 18% 10% 17% 22% 8% 18% 24% 5% 12% 17% 19% 7%
Monimuotoisuuden toteutuminen 8% 7% 3% 6% 5% 8% 11% 14% 10% 5% 17% 19% 0%
Joku muu, mika? 8% 7% 10% 11% 11% 9% 11% 0% 5% 3% 8% 4% 0%

« Palkka on keskimaaraista suurempi syy tydpaikan vaihtoon kaupan alalla, IT- & telecom-alalla ja kiinteistonhuolto-/siivousalalla.

« TyoOtehtavan sisaltd on keskimaaraista suurempi syy tyopaikan vaihtoon MaRa-alalla, 3. sektorilla ja kiinteistdnhuolto-/siivousalalla.

« Ura- ja etenemismahdollisuudet ovat keskimaaraista suurempia syita tyopaikan vaihtoon teollisuudessa ja finanssialalla.

* Yleinen tyd- ja johtamiskulttuuri ovat keskimaaraista suurempia syita tydpaikan vaihtoon IT & telecom-alalla.

« Esihenkilotyd ja Iahijohtaminen ovat keskimaaraista suurempia syita tyopaikan vaihtoon kaupan alalla.

« Tyodhyvinvoinnin tukeminen on keskimaaraista suurempi syy tydpaikan vaihtoon MaRa-alalla, sote-alalla ja kiinteistonhuolto-
/siivousalalla.

« Joustavat tydskentelymahdollisuudet ovat keskimaaraista suurempia syita tydpaikan vaihtoon kaupan alalla ja markkinointi-
/viestintaalalla.

« Tydn merkityksellisyys on keskimaaraista suurempi syy tydpaikan vaihtoon MaRa-alalla ja kiinteistonhuolto-/siivousalalla.

« Tydpaikan sijainti on keskimaaraista suurempi syy tydpaikan vaihtoon rakennusalalla ja kiinteistonhuolto-/siivousalalla.

« Tydkaverit ja -yhteisd ovat keskimaaraista suurempia syita tyopaikan vaihtoon MaRa-alalla ja IT & telecom-alalla.

« Monimuotoisuuden toteutuminen on keskimaaraista suurempi syy tyopaikan vaihtoon 3. sektorilla ja kiinteistonhuolto-/siivousalalla.




TYON PERASSA MUUTTAMISTA HARKITSEVAT ALUEITTAIN

Harkitsetko toiselle paikkakunnalle muuttoa tyén Harkitsee toiselle paikkakunnalle muuttoa tyon
perassa? (Kaikki vastaajat, n=2008) perassa (Alueittain) *Pieni vastaajamaars

Pohjois-Karjala* I 27
Lappi* NG 2 4
Satakunta NG 2 3
Pohjanmaa I 20
Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu NG 19
Keski-Suomi NG 17
Kaikki vastaajat I 16
Uusimaa NG 16
Kaakkois-Suomi [N 15
Varsinais-Suomi NG 15
Paijat- ja Kanta-Hame G 14
Pohjois-Savo 1IN 11
Pirkanmaa 1IN 11
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TOIMIALAA VAIHTANEET TOIMIALOITTAIN

Kyll3

En

Oletko vaihtanut toimialaa viimeisen vuoden aikana?
(Kaikki vastaajat, n=2008)

-

Jalkikateen ajateltuna, oletko
tyytyvainen toimialan vaihtoosi?
. Tyytyvdinen 76 %

. Neutraali 11 %

. Ei tyytyvainen 14 %
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Vaihtanut toimialaa viimeisen vuoden aikana?

(Toimialoittain) *Pieni vastaajamaara
Kiinteisténhuolto-/siivousala NN 13
Kaupanala I 10
Rakennusala M 10
Matkailu-, majoitus- ja... I 9
Logistiikka-ala I 7
3. sektori (jarjestot,... NN 7
Kaikki vastaajat 1N 7
Markkinointi, viestinta, media... Il 7
Teollisuus ja muu valmistava... |l 6
IT & telecom M 5
Sosiaali- ja terveysala 1 5
Julkinen sektori |l 5
Pankki- ja vakuutusala* | 5
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TYOELAMASSA OLEVISTA 42 % USKOO TYOURANSA AIKANA VIELA
VAIHTAVANSA TOIMIALAA.

Uskotko, etta tulet viela vaihtamaan toimialaa Uskoo vaihtavansa toimialaa?

tyourasi aikana? (Kaikki vastaajat, n=2008) (Toimialoittain) *Pieni vastaajamasrs

Matkailu-, majoitus- ja... INNNENGTEEEEEEEN 58
Kaupan ala NG 52
Markkinointi, viestinta, media... NG > ?
3. sektori (jarjestot,... INNGNGNTNNEGNGEGE S0
Kiinteistonhuolto-/siivousala NI /3
Rakennusala NG 46
Sosiaali- ja terveysala NG /5
Kaikki vastaajat [ R /2
Teollisuus ja muu valmistava... NG 41
Pankki- ja vakuutusala* |G 40
Logistiikka-ala NN 39
IT & telecom [N 36
Julkinen sektori NG 27
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PALKKA, OMA JAKSAMINEN JA MOTIVAATIO OVAT SUURIMMAT
SYYT TOIMIALAN VAIHTAMISELLE.

Miksi harkitset toimialan vaihtoa? (Toimialan vaihtamista harkitsevat, n=839)

Palkka

Dma jaksaminen

Motivaatio

Ura- ja etenemismahdollisuudet

Tyon merkityksellisyys

Tyon ja vapaa-ajan tasapaino

Tyopaikan sijainti

Alan monimuotoisuus (jokainen kohdataan omana itsenaan)
Ystavien/tuttavien suositukset

Joku muu syy, mika?
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TOIMIALAN VAIHTAMISEN SYYT TOIMIALOITTAIN

*Pieni vastaajamaara

TOIMIALAN VAIHTAMISEN SYYT Kaikki Teollisuus ja Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi- Kiinteistonhuolto-| Pankki- ja
vastaajat | muu valmistava ala | Rakennusala| Logistiikka-ala | jaravintola-ala | Kaupan ala | terveysala | IT & telecom | ja viestintdala | Julkinen sektori | 3. sektori* siivousala vakuutusala*
Palkka 62% 63% 47% 69% 54% 77% 64% 53% 65% 49% 62% 74% 71%
Oma jaksaminen 52% 43% 42% 58% 67% 49% 62% 47% 39% 45% 43% 65% 35%
Motivaatio 49% 45% 42% 60% 42% 52% 50% 56% 55% 51% 48% 48% 53%
Ura- ja etenemismahdollisuudet 41% 45% 19% 42% 46% 51% 37% 40% 45% 47% 43% 19% 53%
Tyon merkityksellisyys 33% 33% 29% 21% 42% 45% 24% 35% 48% 28% 43% 39% 24%
Tyon ja vapaa-ajan tasapaino 31% 28% 18% 46% 28% 32% 32% 35% 16% 28% 29% 45% 41%
Tyopaikan sijainti 16% 18% 23% 17% 14% 12% 16% 12% 10% 16% 19% 26% 24%
Alan monimuotoisuus 13% 12% 13% 21% 14% 13% 15% 7% 10% 8% 10% 16% 6%
Ystavien/tuttavien suositukset 5% 5% 5% 10% 4% 6% 3% 2% 0% 5% 10% 16% 12%
Joku muu syy, mika? 8% 10% 5% 4% 9% 6% 9% 12% 19% 5% 10% 10% 0%

+ Palkka on keskimaaraista suurempi syy toimialan vaihtoon kaupan alalla ja kiinteistonhuolto-/siivousalalla.
« Oma motivaatio on keskimaaraista suurempi syy toimialan vaihtoon MaRa-alalla ja kiinteistdnhuolto-/siivousalalla.
« Motivaatio on keskimaaraista suurempi syy toimialan vaihtoon logistiikka-alalla.
+ Ura- ja etenemismahdollisuudet ovat keskimaaraista suurempia syita toimialan vaihtoon kaupan alalla.
« Tydn merkityksellisyys on keskimaaraista suurempi syy toimialan vaihtoon MaRa-alalla, kaupan alalla ja markkinointi-

/viestintaalalla.

« Tydn ja vapaa-ajan tasapaino on keskimaaraista suurempi syy toimialan vaihtoon logistiikka-alalla ja kiinteistonhuolto-

/siivousalalla.

« Tydpaikan sijainti on keskimaaraista suurempi syy toimialan vaihtoon kiinteistonhuolto-/siivousalalla.
« Alan monimuotoisuus on keskimaaraista suurempi syy toimialan vaihtoon logistiikka-alalla.



KAUPAN ALA, MARKKINOINTI- JA VIESTINTAALA, SEKA TEOLLISUUS JA
JULKINEN SEKTORI KIINNOSTAVAT TOIMIALAN VAIHTOA POHTIVIA ENITEN.

Jos uskot vaihtavasi, niin mille toimialalle? (Toimialan vaihtamista harkitsevat, n=839)

Kaupan ala

Markkinointi, viestinta, media ja vastaava luova ala
Teollisuus ja muu valmistava ala

Julkinen sektori

I 22
Wy
e, 21
I 19

IT & telecom

Sosiaali- ja terveysala
Logistiikka-ala

Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala
3. sektori (jarjestot, yhdistykset)
Pankki- ja vakuutusala
Rakennusala
Kiinteistonhuolto-/siivousala

Joku muu mika?

I 16
I 15
I 15
I 15
I 13
I 13

I 9
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Joku muu: Ei tieda viela
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TOIMIALAN VAIHTOA POHTIVAT:

USEAMMAN TOIMIALAN KIINNOSTAVUUS ON HIEMAN PARANTUNUT.

TOIMIALAN VAIHTOA POHTIVIA KIINNOSTAVAT TOIMIALAT| 2023 2024 2025
Kaupan ala 20 _
Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala 21 22 22
Teollisuus ja muu valmistava ala 17 21 21
Julkinen sektori 17 19 19

IT & telecom 16 18 16
Sosiaali- ja terveysala 14 16 15
Logistiikka-ala 11 15 15
Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala 11 15 15

3. sektori (jarjestot, yhdistykset) 12 14 13
Pankki- ja vakuutusala 10 13 13
Rakennusala 8 7 9
Kiinteistonhuolto-/siivousala _
Joku muu mika? 18 14 15







40 %:LLA TYOELAMA El TULE MUUTTUMAAN MITENKAAN 2025.
NEGATIIVISTA MUUTOSTA ON KUITENKIN ILMASSA POSITIIVISTA

ENEMMAN.

Miten arvioit ty6elamasi muuttuvan vuoden 2025 aikana?

Ei mitenkaan
Epavarmuus tulevasta lisaantyy

Tydlleni ja osaamiselleni on yha enemman kysyntaa

Tyoskentelyolosuhteeni tulevat muuttumaan
merkittavasti

Olen vaarassa joutua osa-aikaisesti lomautetuksi
Olen vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi

Jotenkin muuten, miten?

(Kaikki vastaajat, n=2008)

Positiiviset muutokset vihrealla
Neutraalit muutokset sinisella
Negatiiviset muutokset punaisella
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ARVIO TYOELAMAN MUUTOKSESTA 2025 TOIMIALOITTAIN

*Pieni vastaajamaara

MITEN TYOELAMA MUUTTUU 2025 Kaikki Teollisuus ja Matkailu-, majoitus-| Sosiaali- ja Markkinointi- Kiinteistonhuolto-| Pankki- ja
vastaajat | muu valmistava ala [ Rakennusala| Logistiikka-ala | ja ravintola-ala [ Kaupan ala | terveysala | IT & telecom | ja viestintdala | Julkinen sektori | 3. sektori* siivousala vakuutusala*
Ei mitenkaan 40% 41% 35% 45% 47% 48% 35% 38% 27% 44% 45% 38% 42%
Epavarmuus tulevasta lisaantyy 32% 30% 27% 26% 30% 29% 37% 31% 45% 28% 33% 33% 44%
Tyolleni ja osaamiselleni on yha enemman kysyntaa 19% 17% 20% 14% 15% 14% 23% 24% 12% 19% 12% 23% 14%
Tyoskentelyolosuhteeni tulevat muuttumaan merkittavasti 12% 10% 12% 13% 9% 8% 18% 14% 7% 14% 14% 13% 12%
Olen vaarassa joutua osa-aikaisesti lomautetuksi 7% 14% 12% 7% 8% 6% 5% 7% 10% 3% 10% 6% 5%
Olen vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi 5% 6% 18% 6% 4% 3% 4% 5% 3% 1% 2% 5% 0%
Jotenkin muuten, miten? 4% 4% 1% 5% 1% 3% 3% 6% 8% 7% 0% 2% 2%

Vahiten tydelamansa uskovat 2025 muuttuvan MaRa-alla ja kaupan alalla tydskentelevat.

Epavarmuuden uskovat kasvavan erityisesti sote-alalla ja markkinointi-/viestintaalalla tyoskentelevat.
Sote-alalla ja IT-/telecom-alalla tyoskentelevat uskovat muita enemman, etta heidan tydlleen ja osaamiselleen on yha enemman kysyntaa.

Sote-alalla tyoskentelevat uskovat muita enemman, etta heidan tydskentelyolosuhteensa tulevat muuttumaan merkittavasti.
Teollisuudessa ja rakennusalalla tydoskentelevat uskovat muita enemman olevansa vaarassa joutua osa-aikaisesti lomautetuksi.

Rakennusalalla tydoskentelevat uskovat muita enemman olevansa vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi.



ARVIO TYOELAMAN MUUTOKSESTA 2025 ALUEITTAIN

*Pieni vastaajamaara

MITEN TYOELAMA MUUTTUU 2025 Kaikki Piijat- ja Pohjois-Pohjanmaa
vastaajat | Uusimaa | Varsinais-Suomi | Satakunta | Pirkanmaa [ Kanta-Hame | Kaakkois-Suomi [ Pohjois-Savo |Pohjois-Karjala*| Keski-Suomi [ Pohjanmaa ja Kainuu Lappi*
Ei mitenkdan 40% 42% 47% 46% 38% 35% 38% 34% 29% 39% 42% 39% 46%
Epdvarmuus tulevasta lisddntyy 32% 34% 26% 29% 34% 36% 33% 36% 37% 28% 22% 28% 30%
Tydlleni ja osaamiselleni on yhd enemman kysyntaa 19% 18% 13% 8% 17% 19% 16% 22% 22% 24% 25% 23% 27%
Tydskentelyolosuhteeni tulevat muuttumaan merkittavasti 12% 13% 11% 9% 17% 12% 12% 9% 17% 15% 6% 14% 8%
Olen vaarassa joutua osa-aikaisesti lomautetuksi 7% 4% 6% 9% 8% 9% 10% 10% 15% 10% 8% 10% 3%
Olen vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi 5% 3% 6% 5% 5% 3% 4% 4% 5% 11% 6% 8% 3%
Jotenkin muuten, miten? 4% 4% 4% 8% 7% 6% 4% 3% 0% 3% 3% 3% 0%

Vahiten tydelamansa uskovat 2025 muuttuvan Varsinais-Suomessa ja Satakunnassa asuvat.
Keski-Suomessa ja Pohjanmaalla asuvat uskovat muita enemman, etta heidan tydlleen ja osaamiselleen on yha enemman kysyntaa.

Keski-Suomessa asuvat uskovat muita enemman olevansa vaarassa joutua kokonaan lomautetuksi.




VAIN 8 % TYOELAMASSA OLEVISTA El KAIPAA MITAAN L
LISAOSAAMISTA TYOELAMASSAAN. ENITEN KAIVATAAN LISAA
AMMATILLISTA OSAAMISTA.

Millaista osaamista kaipaisit tyoelamassasi lisaa? (Kaikki vastaajat, n=2008)

Ammatillinen (ns. substanssi-) osaaminen | NG 35
Tekodlyn hyédyntamiseen liittyvat taidot || NG 27
Digitaidot NG 26
Kieliosaaminen || NG 2/
Johtamistaidot || NN 21
Vuorovaikutus- ja viestintataidot || ENHNKNGINNINGETNE 15
Tydajan/aikataulujen hallinta || NG 16
En osaa sanoa, millaista osaamista tarvitsen || EEGNNNEIN 13

Jotain muuta, mitad? [ 1

Enmitaan |G 8
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LISAOSAAMISEN TARPEET TOIMIALOITTAIN

Millaista osaamista kaipaisit tyoelamassasi lisaa?

*Pieni vastaajamaara

MILLAISTA OSAAMISTA KAIPAA TYOELAMASSAAN LISAA Kaikki Teollisuus ja Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi- Kiinteistonhuolto- | Pankki- ja
vastaajat |[muu valmistava ala| Rakennusala | Logistiikka-ala ja ravintola-ala Kaupan ala| terveysala | IT & telecom | ja viestintadala | Julkinen sektori | 3. sektori* siivousala vakuutusala*
Ammatillinen (ns. substanssi-)osaaminen 36% 39% 31% 24% 23% 27% 41% 55% 32% 38% 29% 33% 49%
Tekodlyn hyodyntamiseen liittyvat taidot 27% 26% 25% 19% 15% 23% 21% 49% 33% 36% 38% 9% 53%
Digitaidot 26% 22% 27% 19% 28% 32% 31% 18% 30% 26% 38% 20% 21%
Kieliosaaminen 24% 24% 24% 19% 32% 33% 20% 24% 17% 21% 36% 20% 35%
Johtamistaidot 21% 23% 19% 20% 35% 23% 19% 25% 17% 18% 17% 16% 26%
Vuorovaikutus- ja viestintataidot 18% 17% 10% 19% 18% 23% 21% 26% 12% 14% 26% 27% 21%
Ty6ajan/aikataulujen hallinta 16% 12% 19% 16% 20% 19% 19% 18% 17% 15% 17% 16% 21%
En osaa sanoa, millaista osaamista tarvitsen 13% 11% 10% 20% 15% 15% 13% 8% 12% 13% 10% 19% 2%
Jotain muuta, mita? 1% 1% 1% 1% 0% 0% 2% 1% 2% 0% 0% 2% 0%
En mitaan 8% 7% 12% 14% 5% 5% 8% 0% 13% 6% 10% 11% 7%

« IT-/telecom-alalla ja pankki-/vakuutusalalla kaivataan muita enemman ammatillista osaamista ja tekoalyn hyddyntamiseen liittyvia taitoja.
« Kaupan alalla, sote-alalla ja 3. sektorilla tydoskentelevat kaipaavat muita enemman digitaitoja.
* Mara-alalla, kaupan alalla, 3. sektorilla ja finanssialalla tyoskentelevat kaipaavat muita enemman kieliosaamista.
+ MaRa-alalla tyoskentelevat kaipaavat muita enemman johtamistaitoja.
+ IT-/telecom-alalla, 3. sektorilla ja kiinteistonhuolto-/siivousalalla tydoskentelevat kaipaavat muita enemman vuorovaikutus- ja viestintataitoja.




TYONANTAJALLE OMAN OSAAMISEN KEHITTAMISESTA
ANNETUISSA ARVOSANOISSA El OLE SUURIA EROJA ERI
TOIMIALOJEN VALILLA.

*Pieni vastaajamaara

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman osaamisesi kehittamisessa?
Toimialoittain

3. sektori (jarjestot, yhdistykset)* NG 7.5
IT &telecom GG 7,3
Julkinen sektori |GGG 7,3
Logistiikka-ala [N 7,2
Kaikki vastaajat [ R /1
Rakennusala [ 7,1
Pankki- ja vakuutusala* NG 7,1
Sosiaali- ja terveysala NG 7,1
Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala NG 7,1
Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala |NNEEGEGEE 7.0
Kaupanala [ 7,0
Teollisuus ja muu valmistava ala NG 6,9
Kiinteistonhuolto-/siivousala NG 6,9

4,0 5.0 6,0 7.0 8,0 9,0 10,0 b







3. SEKTORILLA, JULKISELLA SEKTORILLA JA LOGISTIIKKA-ALALLA
TYOSKENTELEVAT VOIVAT TALLA HETKELLA MUITA PAREMMIN.

*Pieni vastaajamaara

Miten arvioit omaa henkista hyvinvointiasi ja onnellisuuttasi talla hetkella? Voin hyvin (7-5)
Kaikki vastaajat % T 7% _mﬂ 69 %
3. sektori (jarjestot, yhdistykset)* % 7% 7% 76 %
Julkinen sektori 7% 1 14% 10% 75 %
Logistiikka-ala 10% 1  13% 14% 75 %
IT & telecom 8% 1 12% 12% 72 %
Sosiaali- ja terveysala 8% | 18% 7% 71%
Kaupan ala 10% 1 16% 12% 69 %
Teollisuus ja muu valmistava ala 8% 1 7% 10% 67 %
Markkinointi, viestinta, media ja vastaava luova ala 10% | 18% 10% 67 %
Pankki- ja vakuutusala* SAITO% ] 21% 7% 67 %
Rakennusala 10% 1 21% 17% 66 %
Kiinteistonhuolto-/siivousala % 1 19% 13% 66 %
Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala 16% [ 14% _Em 62 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 1=Voin erittdin huonosti m2 o3 o4 @5 o6 B7=Voin erittain hyvin l



OSTOVOIMAN HEIKENTYMINEN VAIKUTTAA NEGATIIVISESTI 67 %:N
HYVINVOINTIIN.

Miten arvioit seuraavien seikkojen vaikuttavan omaan hyvinvointiisi?

(Kaikki vastaajat, n=2008) Negatiivisesti
(7-5)
Inflaation (hintojen nousun) vaikutus ostovoimaani [ 16 | 25 m 67 %
Huoli maailman tilasta (talous, turvallisuus ym.) 22 | 28 56 %
Toimeentulon haasteet 18 | 21 53 %
Terveyden (fyysinen tai psyykkinen) haasteet 24 | 47 %
Perheeseen tai muihin sosiaalisiin suhteisiin liittyvat huolet [JIE 21 | 44 %
Epdvarmuus tydsuhteen jatkumisesta 21 18 37 %
Tydnantajan vaatimukset 11 28 34 %
Sosiaalisen kanssakdymisen vdhentyminen 15 27 33%
Ammatilliseen osaamiseen liittyvat vaatimukset K 29 26 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B1=Ei mitenkddan @2 ®3 O0O4 @S5 W6 MW7/=Erittdinnegatiivisesti



ENITEN NEGATIIVISESTI HYVINVOINTIIN VAIKUTTAVAT ASIAT
TOIMIALOITTAIN

Negatiivinen vaikutus omaan hyvinvointiin

*Pieni vastaajamaara

NEGATIIVINEN VAIKUTUS OMAAN HYVINVOINTIIN Kaikki Teollisuus ja Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja

vastaajat [muu valmistava ala| Rakennusala | Logistiikka-ala ja ravintola-ala Kaupan ala| terveysala | IT & telecom
Inflaation (hintojen nousun) vaikutus ostovoimaani 67% 68% 60% _ 67% 70% 60%
Huoli maailman tilasta (talous, turvallisuus ym.) 56% 53% 51% 58% 60% 52% 60% 54%
Toimeentulon haasteet 53% 49% 53% 51% 63% 59% 58%

Markkinointi-

ja viestintaala | Julkinen sektori

Kiinteistonhuolto- | Pankki- ja
3. sektori* siivousala vakuutusala*
62% 64% 67% 65%
64% 50% 63%
55% 66% | aa% |

» Logistiikka-alalla, MaRa-alalla ja markkinointi-/viestintaalalla tydskentelevilla inflaatio vaikuttaa negatiivisesti omaan hyvinvointiin muita enemman.
« Markkinointi-/viestintaalalla ja 3. sektorilla tydskentelevillda huoli maailman tilasta vaikuttaa negatiivisesti omaan hyvinvointiin muita enemman.
+ MaRa-alalla, markkinointi-/viestintaalalla ja kiinteistonhuolto-/siivousalalla tyoskentelevilla toimeentulon haasteet vaikuttavat negatiivisesti omaan

hyvinvointiin muita enemman.



70 % TYOELAMASSA OLEVISTA KOKEE HENKILOKOHTAISET
VOIMAVARANSA TYOELAMASSA HYVIKSI.

*Pieni vastaajamaara

Miten arvioit henkilokohtaiset voimavarasi tyoelamassa talla hetkella? Hyviksi (7-5)
Kaikki vastaajat 9% 1 18% _Eﬂ 70 %
IT & telecom 10% 1 10% 13% 77 %
Julkinen sektori 7% | 15% 7% 74 %
3. sektori (jarjestot, yhdistykset)* 7% 1 12% 5% 74 %
Teollisuus ja muu valmistava ala 7% | 17% 9% 72 %
Logistiikka-ala 8% 1 18% 16% 71%
Kaupan ala 8% 1 19% 11% 70 %
Sosiaali- ja terveysala 9% | 18% 8% 70 %
Kiinteistonhuolto-/siivousala 9% I 17% 10% 69 %
Rakennusala 10% 1 18% 13% 68 %
Pankki- ja vakuutusala* 9% 1 30% >% 61 %
Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala 1% 1 25% 8% 58 %
Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala 12% 1 28% YA 57 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

B 1=Erittain huonoiksi m2 o3 o4 m5 @6 B 7=Erittain hyviksi l



TY6NI;§NTAJAL.I..E OMAN HYVINVOINNIN HUOMIOIMISESTA JA
EDISTAMISESTA ANNETTU ARVOSANA ON KORKEIN 3.
SEKTORILLA JAIT/TELECOM-ALALLA.

*Pieni vastaajamaara

Millaisen arvosanan antaisit tyonantajallesi oman hyvinvointisi huomioimisesta?
Toimialoittain

3. sektori (jarjestot, yndistykset)* GGG 7,7
IT &telecom NG 7,7
Pankki- ja vakuutusala* NG 7,5
Julkinen sektori |GGG 72
Logistiikka-ala [N 7,2
Kaikki vastaajat [ R .2
Teollisuus ja muu valmistava ala GGG 7,2
Rakennusala [N 7,1
Matkailu-, majoitus- ja ravintola-ala NG 7,1
Markkinointi, viestintd, media ja vastaava luova ala |G 1
Kaupanala [ 7,1
Sosiaali- ja terveysala NG 7,0
Kiinteistonhuolto-/siivousala GGG 7,0 b

4,0 5,0 6,0 7,0 8,0 9,0 10,0



TYOEAMN KNS ANV TIINEN



KANSAINVALISYYS TYOELAMASSA TOIMIALOITTAIN

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun? *Pieni vastaajamaara
MONIKIELISYYS JA KANSAINVALISYYS TYOELAMASSA Kaikki Teollisuus ja Matkailu-, majoitus- Sosiaali- ja Markkinointi- Kiinteistonhuolto- | Pankki- ja
vastaajat |muu valmistava ala| Rakennusala | Logistiikka-ala ja ravintola-ala Kaupan ala| terveysala | IT & telecom | ja viestintdala | Julkinen sektori | 3. sektori* siivousala vakuutusala*
Olen valmis ty6skentelemaan monikielisessa tydymparistossa tai tiimissa 59% 57% 49% 59% 71% 56% 49% 87% 73% 60% 69% 41% 60%
Minua ei haittaisi, vaikka minua palveltaisiin ruokakaupassa englanniksi 52% 48% 46% 47% 67% 55% 42% 66% 70% 50% 52% 38% 63%
Olen valmis ty6skentelem&an muulla kuin didinkielelld tyopaikalla 51% 51% 46% 47% 65% 47% 39% 79% 70% 54% 50% 33% 51%
Olen kiinnostunut tyéskentelemain kansainvélisten osaajien kanssa 51% 54% 47% 51% 65% 48% 39% 73% 72% 56% 50% 34% 65%
Minua ei haittaisi, vaikka saisin asiakaspalvelua puhelimitse englanniksi 36% 36% 32% 35% 50% 37% 26% 53% 53% 34% 40% 27% 42%
Minua ei haittaisi, vaikka lddkari tai sairaanhoitaja palvelisi minua englanniksi 27% 29% 29% 27% 32% 24% 21% 39% 37% 25% 26% 21%
Unelmani on tyéskennella ulkomailla tai ulkomaisessa yrityksessa 27% 26% 31% 31% 35% 27% 19% 39% 38% 19% 21% 22% 35%

+ MaRa-alalla, IT-/telecom-alalla ja markkinointi-/viestintaalalla ollaan muita valmiimpia tyoskentelemaan monikielisessa tyoymparistdssa tai
tiimissa, tydoskentelemaan muulla kuin aidinkielelld ja kansainvalisten osaajien kanssa.



KANSAINVALISYYS TYOELAMASSA ALUEITTAIN

Kuinka hyvin seuraavat vaittamat sopivat sinuun?

*Pieni vastaajamaara

MONIKIELISYYS JA KANSAINVALISYYS TYOELAMASSA Kaikki Piijat- ja Pohjois-Pohjanmaa

vastaajat | Uusimaa | Varsinais-Suomi| Satakunta | Pirkanmaa | Kanta-Hame | Kaakkois-Suomi | Pohjois-Savo [Pohjois-Karjala*| Keski-Suomi | Pohjanmaa ja Kainuu Lappi*
Olen valmis tydskentelemaan monikielisessa tydymparistdssa tai tiimissa 59% 69% 53% 54% 57% 53% 56% 53% 63% 53% 47% 49% 46%
Minua ei haittaisi, vaikka minua palveltaisiin ruokakaupassa englanniksi 52% 57% 45% 39% 56% 46% 48% 49% 51% 49% 43% 49% 43%
Olen valmis tyoskentelemaan muulla kuin aidinkielella tyopaikalla 51% 59% 47% 49% 52% 40% 46% 46% 54% 46% 43% 46% 43%
Olen kiinnostunut tyéskenteleméaan kansainvélisten osaajien kanssa 51% 59% 50% 54% 51% 44% 48% 42% 51% 48% 43% 48% 43%
Minua ei haittaisi, vaikka saisin asiakaspalvelua puhelimitse englanniksi 36% 42% 32% 30% 37% 30% 32% 34% 41% 37% 32% 30% 30%
Minua ei haittaisi, vaikka I34kari tai sairaanhoitaja palvelisi minua englanniksi 27% 32% 22% 30% 26% 21% 25% 24% 27% 29% 24% 22% H
Unelmani on tyoskennelld ulkomailla tai ulkomaisessa yrityksessa 27% 32% 18% 19% 25% 20% 24% 20% 32% 27% 26% 23% 27%

* Uudellamaalla suhtaudutaan muuta Suomea positiivisemmin monikielisyyteen ja kansainvalisyyteen tyoelamassa.
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